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afos de edad en adelante, a través de un servicio de comunidad de vida dirigido a la superacion
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INTRODUCCION

En coherencia con el compromiso institucional hacia la transparencia, la corresponsabilidad
social y la mejora continua, el presente informe tiene como finalidad ofrecer una vision
integral de la gestion desarrollada durante el mes de Julio de 2025 por el servicio
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Comunidad de Vida La Victoria, orientado a la atencién de personas en situacion de
habitabilidad en calle.

- Pagina 5 de 136

El documento expone los principales avances alcanzados en el periodo, tanto en el plano
cuantitativo como cualitativo, evidenciando el esfuerzo sostenido del equipo técnico y
operativo por garantizar una atencion digna, oportuna, pertinente y centrada en el desarrollo
humano. Asimismo, se destaca la implementacion de acciones articuladas, el seguimiento
riguroso de los procesos de intervencion y la evaluacién del impacto generado, con el
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propésito de responder de manera efectiva a las necesidades particulares de la poblacién
vinculada al servicio.

De igual forma, se resalta el valor del trabajo interinstitucional y comunitario, que ha
permitido consolidar rutas de atencion integrales, favoreciendo el fortalecimiento del
bienestar colectivo y el impulso de procesos de inclusién social sostenibles. Este enfoque
colaborativo ha sido esencial para avanzar en el cumplimiento de los objetivos trazados,
mediante la coordinacion entre actores del sector publico, social y territorial.

La trazabilidad de eventos administrativos registrada en el Sistema de Informacion para el
Registro de Beneficiarios (SIRBE) —como ingresos, egresos, permisos, suspensiones,
entre otros— constituye una fuente clave para el analisis longitudinal de los casos. Esta
informacion permite estructurar un abordaje técnico, diferenciado y sistematico, facilitando
la formulacién de estrategias ajustadas a las trayectorias individuales de cada persona.
Dichas estrategias se disefan en concordancia con los lineamientos definidos por la
Planeacion Estratégica de Servicios (PES) y los Planes de Atencién Individual para el
Desarrollo de Capacidades (PIDC).

El informe también presenta los resultados obtenidos en el marco de las cuatro lineas
estratégicas de intervencion que sustentan el modelo de atencion comunitaria: (1)
desarrollo personal para la inclusion social, (2) promocion de la inclusion socio-ocupacional
desde el agenciamiento de capacidades, (3) fortalecimiento de redes de apoyo y
aprovechamiento de oportunidades, y (4) dinamizacion de la vida comunitaria como eje
integrador. A estas se suman las acciones ejecutadas por las areas operativa, ambiental,
nutricional y de salud, cuya labor transversal garantiza condiciones adecuadas de bienestar,
sostenibilidad y atencion integral.

1. INFORME CUANTITATIVO

De acuerdo con la informaciéon ingresada en el aplicativo SIRBE, se relacionan los
ingresos, egresos, reingresos y suspensiones de las personas atendidas por La
Comunidad de Vida La Victoria para el periodo del 01 al 31 de julio del afio 2025-



Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas unicas atendidas — PUA Comunidad de
Vida La Victoria.

2
;
:
7
=

Hgg Consolidado Personas 100% 116 107
35 Unicas atendidas en el 129 | 444 129
H%g periodo
g;};’% Mujeres 7
<
Hombres 122

Personas que vienen
activas en el periodo | 107

anterior
Ingresos 22
Egresos 20

Ciudadanos suspendidos

Personas que pasan
activas al siguiente mes de | 109
atencién

Fuente: Sistema de Informaciéon Misional — SIRBE. Consulta 03/08/2025 Sub. Adultez.

Segun la tabla anterior, se evidencia la prestacién del servicio a ciento veinte (129) personas
Unicas atendidas en el periodo del 01 al 31 de julio, de las cuales siete (7) son mujeres,
ciento veintidés (122) hombres, seis (6) ciudadanas y ciudadanos pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+, para el mes de agosto pasan activos (109) personas. (Ver tabla 1).

Tabla 2. Reporte de suspensiones

N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con la tabla anterior, ningun ciudadano fue suspendido del proceso de
desarrollo personal, durante el mes de julio.

Tabla 3. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso.

RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE 0




INCUMPLIMIENTO AL ACTA DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS

ABANDONO DEL PROCESO.
POR REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS.
POR REMISION A ENTIDADES EXTERNAS
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FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS
PERSONALES PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 03/08/2025 Sub. Adultez.

Para el mes de Julio se realizaron 20 egresos por motivo de: 3 por finalizacion del proceso
de atencion por logro de metas personales planteadas en el plan de atencion, 8 por
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abandono del proceso, 1 por remision a entidades externas y 8 por incumplimiento al pacto
de convivencia por faltas gravisimas

A continuacién, se relacionan de manera descriptiva los conceptos correspondientes de
los egresos:

Tabla 4. Motivos de egresos Julio 2025.

Jorge Andrés Novoa Angel

C.C 80779371
Etapa 3
INCUMPLIMIENTO Ciudadano quien egresa del servicio debido al
DEL PACTO DE incumplimiento del pacto de convivencia, al incurrir en
CONVIVENCIA POR faltas gravisimas asociadas a manifestaciones de
FALTAS violencia verbal contra el talento humano. Su
GRAVISIMAS comportamiento se caracterizd por una actitud

desafiante, hostil y amenazante, especialmente en
situaciones que requerian intervenciéon del equipo
profesional para su contencion.

04/07/2025 | pyrante su permanencia en el proceso, se aplicaron
estrategias enfocadas en el fortalecimiento del manejo
emocional, la disminucion del consumo de sustancias
psicoactivas y la activacion de redes de apoyo familiar.
No obstante, pese a los esfuerzos realizados por el
equipo interdisciplinar, el ciudadano mantuvo
conductas que vulneraban la armonia y el respeto en el
entorno comunitario.

Ante la persistencia de estas conductas, se determina
el egreso del ciudadano por incumplimiento al manual
para la convivencia.
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ABANDONO DEL
PROCESO

05/07/2025

José Antonio Rodriguez Ramirez
C.C 79592700

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de
proceso, El ciudadano se evade por los linderos de la
comunidad de vida; El ciudadano avanzo hasta la etapa
3 en donde se le dificulto adherirse parcialmente a la
dinamica de comunidad de vida, en algunas ocasiones
no era receptivo frente a las intervenciones que se le
realizaban por parte del equipo psicosocial, participo en
algunas actividades del diario vivir, talleres de
formacion personal y de interés, sin embargo, comenzé
a presentar inconformidades en relacién con sus pares
y talento humano, Es de resaltar que se realiz6 ajuste
en su tratamiento farmacoldgico por psiquiatria. No
obstante, se evidencio, dificultades en la comunicacion
asertivamente, la toma de decisiones y manejo de
emociones. Desde el equipo psicosocial se orientd al
ciudadano frente a la importancia la sana convivencia,
la escuchay el respeto hacia sus pares y la importancia
a la adherencia de las dinamicas de la comunidad, sin
embargo, el ciudadano se mostré inconforme frente a
dichas orientaciones presentando dificultades para
relacionarse con el talento humano, afectando de esta
manera el cumplimiento del objetivo del plan de
atencion individual. El ciudadano decide abandonar el
proceso sin permitir dialogo alguno y se evade por los
linderos de la comunidad.

REMISION A
ENTIDADES
EXTERNAS

05/07/2025

Luis Alberto Ramirez Diaz

C-C 80760783

El ciudadano egresa del servicio tras ser remitido a una
entidad externa de salud, fue trasladado inicialmente al
hospital Hilario Lugo, ubicado en el municipio de
Sasaima, Cundinamarca, donde se le realizaron los
examenes pertinentes y debido a su diagnéstico,
determinaron su remision a la red sur occidente al
hospital de Kennedy en la ciudad de Bogota,
garantizando asi su derecho a la salud y a la
continuidad del tratamiento especializado requerido.
Durante su permanencia, se evidencid atencion
dispersa y baja capacidad de concentracion y memoria
conservada, a nivel auditivo, presenta dificultades que
afectan su capacidad de comunicacion y comprension
de situaciones cotidianas, desde el equipo
interdisciplinar se fortalecid6 en la sensibilizacién de
habitos de vida saludables, la importancia de los
cuidados en salud y la toma de decisiones asertivas.




Asimismo, se abordd la modificacidon de dinamicas
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asociadas a la vida en calle, a partir de su experiencia
personal, proporcionando herramientas y estrategias
orientadas a canalizar adecuadamente las emociones
y generar alternativas frente al consumo de sustancias
psicoactivas.
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Carlos Eduardo Pinilla Olaya
C.C 80360978
Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
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proceso de atencion por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencion individual para el
desarrollo de capacidades (PIDC). Durante su
permanencia, se llevd a cabo un acompafamiento
interdisciplinario lo cual permiti6 una intervencion
integral enfocada en el fortalecimiento de su
autonomia, estabilidad emocional y proyecto de vida.

Desde el componente ocupacional, se promovié su
participacién en labores agricolas, fortaleciendo sus
habilidades productivas, el sentido de responsabilidad
y la constancia, lo que se reflejé en la generacion de un

FINALIZACION DEL ahorro econdémico de $812.000. Se implementaron
PROCESO DE estrategias de educacién financiera enfocadas en el
ATENCION POR uso adecuado de los recursos econdémicos Yy
LOGROS DE METAS planificacion a mediano plazo.

PERSONALES En el area psicosocial, se aplicaron estrategias de
PLANTEADAS EN EL 06/07/2025 regulacion emocional, abordaje para la minimizacion
PLAN DE ATENCION del consumo de sustancias psicoactivas, y espacios

INDIVIDUAL (PAI individuales de acompanamiento que facilitaron la

reconstruccion del proyecto de vida. Asimismo, se
trabajo en el fortalecimiento del vinculo paternofilial, a
través de sesiones orientadas a la mejora de la
comunicacion, la responsabilidad afectiva y el rol como
figura significativa en la vida de sus hijas.

Desde trabajo social, se gestiond la activacion y el
fortalecimiento de sus redes primarias y secundarias,
asi como su vinculacién a recursos comunitarios e
institucionales en el municipio de Sasaima.
Actualmente, cuenta con un espacio habitacional
propio y se encuentra vinculado laboralmente a una
empresa del sector cafetero, condiciones que reflejan
avances significativos en su proceso de inclusion social
y sostenibilidad personal.

Finalmente, se desarrollaron actividades grupales y
talleres formativos en temas como habilidades para la
vida, manejo de emociones, comunicacion asertiva,
toma de decisiones y resolucion pacifica de conflictos,




promoviendo su participacién y fortaleciendo su rol
ciudadano.
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INCUMPLIMIENTO
DEL PACTO DE
CONVIVENCIA POR
FALTAS
GRAVISIMAS

07/07/2025

Camilo Esteban Garcés Hernandez

C.C 1012365655

Ciudadano quien egresa del servicio por
incumplimiento al manual para la convivencia,
especificamente por el consumo continuo de
sustancias psicoactivas (SPA) dentro del espacio
comunitario, a pesar de las orientaciones vy
acompafamiento brindado por el equipo
interdisciplinario. Durante su permanencia en el
servicio, no se evidenciaron avances significativos en
su proceso personal, manteniendo una participacion
esporadica en las acciones formativas propuestas. Se
presentaron dificultades persistentes en la interaccion
con sus pares, asociadas principalmente a
problematicas derivadas del consumo.

A lo largo del proceso, se implementaron diversas
intervenciones orientadas a fortalecer la sana
convivencia, el manejo de sintomas de ansiedad y la
mitigacion del consumo de SPA, asi como estrategias
enfocadas en favorecer una toma de decisiones mas
asertiva. No obstante, los compromisos adquiridos no
fueron sostenidos en el tiempo por el ciudadano. Desde
el area de salud, se garantiz6 el acceso a tratamiento
para la sifilis, completando el esquema de vacunacién
correspondiente (tres dosis). Asi mismo, en el marco
del enfoque de restitucién de derechos, se facilitd su
acceso a la ruta de cedulacién, asegurando el ejercicio
pleno de su derecho a la identidad y ciudadania.

FINALIZACION DEL
PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES
PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAl)

08/7/2025

Félix Antonio Sierra Vargas
C.C 79827457

El ciudadano egresa del servicio tras cumplir las metas
establecidas en su Plan de Atencion Individual para el
Desarrollo de Capacidades (PIDC), logrando que el
ciudadano sea reintegrado a nucleo materno filiar el
cual llevaba fracturado desde hace 3 anos, familiares
quienes asumiran el compromiso de garantizarle una
vivienda en su residencia ubicada en la direccion casa
# 125 Barrio Porvenir Bosa, su sobrina Claudia Sierra
con abobado 3202484089.

Durante su permanencia en la comunidad, se trabajé
en la busqueda de su familia y el fortalecimiento de
esta, este proceso permitid el restablecimiento de
vinculos afectivos y familiares, fundamentales para su
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reintegracion social. Asimismo, se gestiond y garantiz6
la renovacion de su cédula de ciudadania, asegurando
el ejercicio pleno de sus derechos, en cuanto a la
atencion en salud, se les brindé acompafiamiento y
orientacion respecto a los tramites necesarios de las
diferentes especialidades requeridas, como medicina
general y la adherencia al tratamiento farmacolégico
por parte del area de psiquiatria.

Dentro de su proceso de desarrollo personal, se
implementaron estrategias integrales orientadas a
resignificar su proyecto de vida desde multiples areas
estos incluyen: Manejo del inmediatismo vy
fortalecimiento de la autoestima y autoimagen, se
trabajo en la construccién de una vision a largo plazo y
en el reconocimiento de su propio valor como individuo,
deshabituacion de habitos adquiridos en la calle, se
promovieron practicas saludables y responsables que
contribuyen a una vida digna reforzamiento de
habilidades y destrezas se potenciaron sus
capacidades personales y ocupacionales, identificando
necesidades y oportunidades, en los procesos
emocionales se abordaron temas como manejo de
apegos y dependencias emocionales, procesos de
duelo, toma de decisiones, autorregulacion emocional,
manejo de estados de ansiedad y comunicacion
asertiva.

Se fortalecieron sus competencias socio ocupacionales
como la constancia, responsabilidad, autonomia
calidad en el trabajo asi mismo se fortalecieron
habilidades y destrezas mejorando la funcionalidad de
su desempefio ocupacional, el ciudadano interioriza
habitos y rutina mostrandose independiente en la
ejecucion de las actividades de la vida diaria, mejora
manejo de dinero y gestion de tiempo durante el
proceso logro un ahorro de $ 2.177.500 pesos de
gestiones ocupacionales dadas en las finca aledanas
del sector. En resumen, este proceso integral permitio
generar en el ciudadano conciencia sobre su
problematica y los beneficios asociados a la
modificacion de conductas adictivas, su egreso
representa no solo un logro personal, sino también un
paso hacia una vida mas estable, autbnoma y digna.

ABANDONO DEL
PROCESO

09/07/2025

Jorge Alberto Romero Avila
C.C 18513393

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de
proceso, El ciudadano se evade por los linderos de la




comunidad de vida; El ciudadano en algunas ocasiones
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no era receptivo frente a las intervenciones que se le
realizaban por parte del equipo psicosocial, participo en
algunas actividades del diario vivir, talleres de
formacion personal y de interés, sin embargo, comenzé
a presentar inconformidades en relacién con sus pares
y talento humano, Es de resaltar que se realizé ajuste
en su tratamiento farmacoldgico por psiquiatria. No
obstante, se evidencio, dificultades en la comunicacion
asertivamente, la toma de decisiones y manejo de
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emociones. Desde el equipo psicosocial se orienté al
ciudadano frente a la importancia la sana convivencia,
la escucha y el respeto hacia sus pares y la importancia
a la adherencia de las dinamicas de la comunidad, sin
embargo, el ciudadano se mostré inconforme frente a
dichas orientaciones presentando dificultades para
relacionarse con el talento humano, afectando de esta
manera el cumplimiento del objetivo del plan de
atencion individual. El ciudadano decide abandonar el
proceso sin permitir dialogo alguno y se evade por los
linderos de la comunidad.

INCUMPLIMIENTO 09/07/2025 | Jesus Manuel Porras Cuellar
DEL PACTO DE
CONVIVENCIA POR C.C 1082841190
FALTAS El ciudadano egresa del servicio debido al
GRAVISIMAS incumplimiento de los lineamientos establecidos en el
acta de empalme, el acta de compromiso individual y el
manual de acuerdos para la convivencia y la
transformacion de los conflictos en los servicios
sociales. La causa principal de su egreso fue el porte y
consumo de sustancias psicoactivas al interior del
servicio; Durante su corto tiempo de permanencia,
presentd dificultades significativas asociadas a
episodios de ansiedad. Desde el equipo
interdisciplinario  se realizaron intervenciones
orientadas al fortalecimiento de la autoestima, la
proyeccion de un proyecto de vida a corto y mediano
plazo, asi como la implementacién de estrategias de
regulacion emocional enfocadas en el manejo del
desgaste energético, con el fin de mitigar los episodios
recurrentes de ansiedad.
Esta conducta en el ciudadano es repetida se le da el
egreso el dia 18/06/20205 por consuno y
comercializacion e ingresa 05/07/20205 con
compromisos frente al consumo los cuales incumple
todo el tiempo el ciudadano no tiene intension al
cambio, es importante tener en cuenta que esta
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conducta altera la dindmica de comunidad y mueve la
ansiedad de los demas ciudadanos que se encuentran
realizando proceso.
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ABANDONO DEL
PROCESO

10/07/2025

Diego Ignacio Taborda Taborda
C.C 15370733

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono del
proceso, Durante su corta permanencia en el servicio
se evidencié poca adherencia a las normas y dinamicas
de la comunidad, desde el equipo interdisciplinario se
le brindaron herramientas para el manejo y regulacion
emocional, inmediatismo, toma de decisiones, Es
importante resaltar que al momento de entregarle el kit
de ropa por parte de la comunidad el ciudadano se
acerca de manera desafiante a solicitar el egreso
refiriendo que eso era lo que estaba esperando, por lo
que se le sensibilizo durante las distintas contenciones
realizadas sobre la modificacién de conducta asociada
al consumo de sustancias psicoactivas vy
deshabituacion de los estilos de vida en calle sin
embargo el ciudadano continua con su decision, de
acuerdo a lo anterior se da egreso al ciudadano

ABANDONO DEL
PROCESO

10/07/2025

Didier Eliecer de Paz Campo
C.C 72278887

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono del
proceso debido a que no logra establecer estrategias
que le permitan el manejo adecuado de los sintomas
de ansiedad y establecer acciones que le permitan el
desarrollo del proceso. Desde su ingreso se evidencio
en el ciudadano poca motivacion e intencién al cambio,
llevandolo a realizar el cambio de equipo psicosocial
por manifestacién de inconformidades, teniendo en
cuenta las necesidades del mismo se llevo a cabo este
cambio, sin embrago, con la nueva asignacion de
equipo se siguiod presentando las mismas situaciones
de inconformidad, no seguimiento de normas, poca
participacién en las actividades, no se evidencio
adherencia al tratamiento farmacoldgico, con dificultad
para reconocer figuras de autoridad. Desde el equipo
se llevé a cabo permiso con la finalidad de que el
mismo lograra retirar dinero en la ciudad de Bogota, en
donde el ciudadano incumplié con los acuerdos
establecidos presentando consumo de sustancias
psicoactivas. Desde el equipo psicosocial se llevo a




cabo la sensibilizacion de dar continuidad al ejercicio

de su proceso de desarrollo personal, sin embargo, el
ciudadano se mostré poco receptivo y altivo lo cual
dificultaba la comunicacién con el mismo, a pesar de
estas acciones el ciudadano decide abandonar el
proceso evadiéndose por los linderos, posteriormente
a la entrega del Kit de Ropa.

INCUMPLIMIENTO 11/7/2025 | Fernando Espinosa Villanueva
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Be DEL PACTO DE C.C 79107724
’ CONVIVENCIA POR Ciudadano que egresa del servicio por Incumplimiento
FALTAS al acta de compromiso individual, por consumo de
GRAVISIMAS sustancias psicoactivas (marihuana) al interior de la

comunidad de vida., siendo esta conducta reiterativa ya
que en diferentes ocasiones se le encontraron pipas
artesanales y sustancias psicoactivas (marihuana) por
lo que ingreso a grupo de apoyo y ayudas técnicas,
ademas de esto durante el proceso se evidencid
dificultad frente a la deshabituacion de dinamicas del
consumo de SPA y manejo del sindrome de
abstinencia, resaltando que se brindaron estrategias
para la regulacién de niveles de ansiedad y gestion de
sus emociones. Con respecto a sus relaciones
familiares se promovieron espacios para fortalecer y
mantener sus vinculos afectivos, sin embargo, ademas
de esto se logré la consecucion del documento de
identidad digital y fortalecimiento familiar, sin embargo,
el ciudadano no mostré motivacion al cambio.

John Jairo Palacio Osorio

10002317

Ciudadano que egresa del servicio por Incumplimiento
al acta de compromiso individual, por presunta venta,

INCUMPLIMIENTO comercializacion y consumo de sustancias psicoactivas
DEL PACTO DE (marihuana) al interior de la comunidad de vida, siendo
CONVIVENCIA POR esta conducta reiterativa ya que en diferentes
FALTAS ocasiones se le encontraron pipas artesanales y
GRAVISIMAS sustancias psicoactivas (marihuana), ademas de esto

durante el proceso se evidencié dificultad frente a la
deshabituacion de dinamicas del consumo de SPA y
manejo del sindrome de abstinencia, resaltando que se
brindaron estrategias para la regulacién de niveles de
ansiedad y gestion de sus emociones. Es importante
aclarar que es la segunda vez que el ciudadano esta
en la comunidad de vida y repite este patron de
conducta, por lo que diferentes ciudadanos que se
encuentran realizando proceso manifestaron que el
ciudadano es quien les ofrecia e incitaba al consumo
de marihuana; Teniendo en cuenta lo anterior se le da

11/7/2025




egreso al ciudadano.

Arcesio Rueda

C.C 1122678205

Ciudadano quien egresa por consumo reiterativo de
sustancias psicoactivas pese a las intervenciones
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53 INCUMPLIMIENTO realizadas por el equipo interdisciplinar, participacion
DEL PACTO DE 11/7/2025 | €N ayudas técnicas y grupos de apoyo para mitigar el
CONVIVENCIA POR consumo dentro de la comunidad incumpliendo asi el
FALTAS manual de convivencia social. Durante la permanencia
GRAVISIMAS se reforzaron técnicas y estrategias para manejar la

ansiedad y el tiempo libre, la motivaciéon de cambio y
establecimiento de metas teniendo en cuenta que en el
mes de junio se gradu6 como bachiller

Julio Cesar Lépez Martinez
C.C 79743640
El ciudadano Julio César Martinez Lépez egresa del
servicio por abandono del proceso. La causa principal
de su egreso se relaciona con un permiso otorgado
para realizar su gestién ocupacional mediante la venta
ABANDONO DEL de mani, actividad que se le permiti6 desarrollar
PROCESO durante el dia, con el compromiso de retornar a la
comunidad una vez finalizada su jornada laboral. Sin
embargo, el ciudadano incumplié este acuerdo al no
regresar a la comunidad.
Durante su permanencia en el servicio, el equipo
17/7/2025 |interdisciplinario realizé diversas intervenciones
orientadas al fortalecimiento de la proyeccién de un
proyecto de vida a corto y mediano plazo, ajustado a la
etapa del proceso en la que se encontraba. Estas
acciones buscaron brindarle herramientas para el
desarrollo de wun plan de vida estructurado,
promoviendo la responsabilidad personal, la toma de
decisiones conscientes y la vinculacion progresiva a
espacios ocupacionales significativos.
A pesar de los esfuerzos realizados, la decision del
ciudadano de no continuar con su proceso limité la
posibilidad de avanzar en los objetivos propuestos y
consolidar los logros alcanzados hasta el momento.

Sergio Daniel Bello Rodriguez

C.C 1030576908

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de
proceso, luego de presentar manifestaciones
recurrentes de ansiedad, frustracion e inconformidad
frente a las dinamicas comunitarias y las normas de
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ABANDONO DEL
PROCESO

convivencia  establecidas. Durante su corta
permanencia en la comunidad, se evidencié una baja
adherencia a las actividades grupales, escasa
disposicion al trabajo colaborativo y dificultades para
establecer vinculos positivos tanto con sus pares como
con el equipo profesional.

Desde el acompafamiento  psicosocial, se
implementaron estrategias orientadas a la contencién
emocional, dialogos individuales de orientacion,
intervencion en crisis, ejercicios de manejo de impulsos
y espacios de escucha activa. Asi mismo, se realizé un
seguimiento cercano a sus manifestaciones de
malestar derivadas de un conflicto interpersonal con
uno de sus pares, frente al cual expresé sentimientos
de venganza. Esta situacion fue abordada mediante
herramientas de resolucién pacifica de conflictos y
actividades enfocadas en la gestién emocional.

Pese a las intervenciones realizadas por el equipo
psicosocial este reitera su decisiéon de abandonar el
proceso, priorizando sus impulsos personales sobre su
proceso de desarrollo y acompafamiento. Finalmente,
se evade del servicio por los linderos de la comunidad,
hecho que representa el cierre de su proceso de
desarrollo personal.

ABANDONO DEL
PROCESO

26/7/2025

Yonis Castro Salcedo

C.C 18010066

El ciudadano egresa del servicio por abandono, luego
de haber presentado una actitud constantemente
demandante, con baja tolerancia a la frustracion y
dificultades significativas para establecer relaciones
interpersonales. Se evidenci6 una tendencia a
reaccionar de manera agresiva ante situaciones de
conflicto con sus compaferos. Desde el inicio del
proceso, se identific6 una marcada dependencia
emocional y altos niveles de ansiedad.

El equipo interdisciplinar implementé diferentes
intervenciones orientadas a fortalecer habilidades para
la toma de decisiones en momentos de estrés y presion
crear motivacion por realizar el proceso, Sin embargo,
el ciudadano mostro respuestas poco asertivas, asi
como el poco interés y compromiso con la continuidad
de su proceso.

INCUMPLIMIENTO
DEL PACTO DE

26/7/2025

José David Cortés Arias

C.C 1108454460

El ciudadano egresa del servicio debido al
incumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Acta de Compromiso Individual y en el Manual de
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CONVIVENCIA POR
FALTAS
GRAVISIMAS

Acuerdos para la Convivencia y la Transformacién de
Conflictos en los Servicios Sociales. Las causas
principales que motivan su egreso son el porte y
consumo de sustancias psicoactivas dentro del espacio
comunitario, asi como la manifestacién reiterada de
conductas sexualizadas e irrespetuosas hacia las
mujeres del servicio. Cabe resaltar que previamente se
habian desarrollado espacios de didlogo e
intervenciones psicoeducativas con el ciudadano, en
los cuales se abordaron de manera clara y respetuosa
las conductas mencionadas. En dichos encuentros, se
enfatizé la importancia del cumplimiento de las normas
de convivencia, el respeto hacia los demas,
especialmente hacia las mujeres, y la necesidad de
asumir una actitud responsable frente al proceso de
atencion. Sin embargo, el ciudadano no mostrd
cambios significativos en su comportamiento ni
disposicion para modificar sus conductas conforme a lo
establecido en el espacio. Estas acciones persistentes
han generado afectaciones tanto al ambiente
comunitario como al bienestar del equipo profesional y
de los demas participantes del servicio. Por lo anterior,
y en consenso con el equipo interdisciplinario, se toma
la decision de dar por finalizado su proceso mediante
el respectivo egreso.

FINALIZACION DEL
PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES
PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

27/7/2025

Jorge Elias Bobadilla Zapata

C.C 16600499

El ciudadano egresa del servicio tras cumplir con el
tiempo establecido para su proceso de replanteamiento
y alcanzar los objetivos propuestos en su Plan de
Atencién Individual para el Desarrollo de Capacidades
(PIDC). Durante este periodo, logrd identificar los
factores que propiciaron la recaida en el consumo de
licor, asi como el inadecuado manejo emocional frente
a situaciones de alto impacto. Dentro del proceso de
intervencion, se trabajaron las tres esferas basicas de
orientacion: lugar, tiempo y persona, lo que permitié
fortalecer su seguridad en si mismo, el manejo y control
de impulsos, la toma de decisiones de forma asertiva,
el control del inmediatismo y el fortalecimiento de su
autoestima y autoimagen. En cuanto a la proyeccién de
vida, se acompafio en la construccion de una vision a
largo plazo, orientada a objetivos realistas vy
sostenibles. Es importante resaltar que el ciudadano
continuara con el acompanamiento y respaldo de su
red de apoyo familiar, en especial de su hija Katherine,
quien asumira su sostenimiento econdémico en lo
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relacionado con el pago del arriendo y la alimentacion.
Asimismo, residira en el mismo domicilio, ubicado en la
Carrera 97F # 42A Sur, barrio Patio Bonito, localidad de
Kennedy, en compafia de su red amiga Aminta Beltran.
Como avance en su proceso de salud, se logro
gestionar la programacién de la cirugia de extraccion
quirurgica de material de osteosintesis en antebrazo, la
cual se realizara el dia 24 de septiembre a la 1:00 p.m.
en el Hospital San Blas. Por lo anterior, el equipo
psicosocial emite concepto favorable para el egreso del
ciudadano, en reconocimiento al cumplimiento
satisfactorio del proceso de replanteamiento y los
objetivos establecidos en su ruta de atencidn.

ABANDONO DEL
PROCESO

29/7/2025

David Ramirez

C.C 14971353

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono del
proceso, debido a que no logra establecer estrategias
que le permitan el manejo adecuado de los sintomas
de ansiedad y establecer acciones que le permitan el
desarrollo del proceso teniendo en cuenta que es una
persona adulta mayor. Desde el ingreso se llevé a cabo
el acompanamiento en la gestion y cumplimiento de las
citas médicas y examenes de laboratorios, asimismo se
realizaron contenciones orientadas al abandono
constante de su proceso de desarrollo personal, se
identificé cierta resistencia para adaptase a las
dinamicas del diario vivir, con dificultad para seguir
normas. A nivel emocional se llevaron a cabo
intervenciones que permitieran el manejo y regulacion
emocional ante situaciones de estrés o frustracién por
no obtener lo solicitado en sus tiempos. Desde el area
de trabajo social se intenta establecer la comunicacion
con sus familiares (sobrinos) sin embrago, no se
obtiene una respuesta satisfactoria, evidenciando poco
interés en fortalecer las redes afectivas.

El ciudadano no dio cumplimiento a la cita de
medicina general, presentando una conducta hostil
con la enfermera y promotora, abandonando la ruta de
salud.

Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. Consulta 03/08/ 2025 Sub. Adultez.
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Tabla 5. Reporte de personas trasladadas a comunidad de vida.

William Enrique Pedraza
Ramirez

4/7/2025

Ingresa por sus propios medios (Autorizado Equipo
Supervision)

Yair José Pacheco Pefia

5/7/2025

Ingresa por sus propios medios (Autorizado Equipo
Supervision)

Jesus Manuel Porras

Cuellar 5/7/2025 |Hogar de paso los Martires
Juan Carlos Arévalo
Suarez 5/7/2025 |Hogar de paso Puente Aranda
Jeisson Ricardo
Castiblanco Ospina 5/7/2025 |Hogar de paso los Martires
Daniel Camilo Lépez Ingresa por sus propios medios (Autorizado Equipo
Ledn 9/7/2025 |Supervision)
] Ingresa por sus propios medios (Autorizado Equipo
Miguel Angel Beltran 10/7/2025 Supervision)
Yonis Castro Salcedo 15/7/2025 |Hogar de paso dia y noche Los Martires
Juan Pablo Pacific
Urquijo 15/7/2025 |Hogar de paso dia y noche Los Martires
Pablo Enrique Salcedo
Yepes 19/7/2025 |Hogar de paso dia y noche Los Martires
Herminia Palacios Ingresa por sus propios medios (Autorizado Equipo
Arévalo 19/7/2025 |Supervisién)
Israel Antonio Plata Ingresa por sus propios medios (Autorizado Equipo
Narvaez 19/7/2025 |Supervision)
Victor Julio Pérez
Lancheros 19/7/2025 |Hogar de paso dia y noche Los Martires
Alvaro Ortiz 19/7/2025 |Hogar de Paso Dia y Noche Bakata
William Alexander Vélez
Correa 19/7/2025 |Hogar de Paso Dia y Noche Bakata

Ender José Lépez Ardila

19/7/2025

Hogar de Paso Dia y Noche Bakata

Miguel Angel Barrera

Ingresa por sus propios medios (Autorizado Equipo

Turga 23/7/2025 |Supervision)
Jorge William Diaz Ingresa por sus propios medios (Autorizado Equipo
Lépez 23/7/2025 (Supervision)
Henry Mauricio Flérez Ingresa por sus propios medios (Autorizado Equipo
Reyes 23/7/2025 (Supervision)




Ingresa por sus propios medios (Autorizado Equipo
Johny Manuel Romero  |26/07/2025|Supervision)

Erick Sebastian Ingresa por sus propios medios (Autorizado Equipo
Mahecha Quintero 26/07/2025(Supervision)

Melquisedec Rojas

Gutiérrez 26/07/2025[Hogar de Paso Dia y Noche Bakata

Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. Consulta 01/08/ 2025 Sub. Adultez.

Segun lo reportado en el sistema misional SIRBE, se registraron veintidos (22) ingresos, de
los cuales se dieron de la siguiente manera: Hogar de paso dia y noche Bakata (4), Hogar
de paso dia y noche Los martires (6), Hogar de paso dia y noche Puente Aranda (1),
ingresan por sus propios medios autorizados por el equipo de supervision (11).
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Tabla 6 Reingresos.

N/A N/A N/A

Durante el mes de Julio no se presentaron novedades por reingreso.

2. INFORME CUALITATIVO

Tabla 7 Seguimientos a referenciaciones

Unidad
Namero de ‘Numero de operativa de Nombre
. ciudadanas/os traslado/ del e
ciudadanas/os acentados ndmero de . Identificacion
presentados P ciudadano
para traslado personas
trasladadas
N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Durante el periodo del 01 al 31 de Julio no se referencia ningun ciudadano.
2.1. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES

2.2.1 Valoraciones
497



D ' |

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio, se llevaron a cabo siete (7)
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valoraciones, cuyo propdsito es identificar las condiciones de los ciudadanos en ambitos
familiar, social y laboral, asi como sus gustos e intereses. Esta informacion permite orientar
el proceso dentro de la Comunidad de Vida y establecer objetivos alineados con las
necesidades individuales de cada ciudadano.
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gg Desarrollo de Capacidades.
13
2
497

Durante el mes de julio se llevaron a cabo trece (13) planes de Atencion Individual para el
Desarrollo de Capacidades (PIDC), construidos a partir de las necesidades particulares
identificadas en cada ciudadano durante la fase de valoracion inicial. Esta informacién
permitid orientar de manera mas cercana y efectiva cada proceso, estableciendo metas
claras y realistas segun las condiciones y objetivos personales de cada participante. En
este periodo, se realizaron cuatrocientos noventa y siente (497) seguimientos, enfocados
en acompafar los avances, reconocer los logros alcanzados, identificar aspectos por
mejorar y brindar el apoyo necesario para fortalecer el camino recorrido.

Adicionalmente, se realizaron dos (2) ajustes o replanteamientos de PIDC en casos donde
se presentaron cambios en las circunstancias o necesidades de algunos ciudadanos. Esta
accién permitié adaptar los planes de intervencion, asegurando que cada persona contara
con un acompanamiento pertinente, flexible y alineado con sus nuevas metas, promoviendo
asi un proceso mas humano, coherente y comprometido con el bienestar individual.

2.2.3 Intervenciones Individuales

Con el propdsito de ofrecer una atencion integral y personalizada, durante el mes de julio
se llevaron a cabo diversas intervenciones lideradas por los equipos psicosociales,
orientadas a responder de manera efectiva a las necesidades particulares de cada
ciudadano, teniendo en cuenta su historia de vida, contexto social y trayectoria personal,
Estas intervenciones estuvieron enfocadas en generar espacios de sensibilizacion,
orientacion y fortalecimiento emocional, brindando herramientas practicas que facilitaran el
afrontamiento de situaciones de alto impacto emocional o psicosocial.

2.2.4 Seguimiento Redes de Apoyo

Durante el mes de julio se llevaron a cabo diversas estrategias orientadas al fortalecimiento
y consolidacion de redes de apoyo familiares y sociales, entendidas como elementos clave
dentro del proceso de inclusién social y reintegracion de personas en situacion de
habitabilidad en calle. Estas acciones tuvieron como objetivo central reconstruir, reforzar o
activar vinculos afectivos significativos, con base en la premisa de que una red de apoyo
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sélida y funcional tiene un impacto directo en la estabilidad emocional, el sentido de
pertenencia y la continuidad de los procesos de transformacion personal y social.

Con el fin de propiciar y sostener estos vinculos, se emplearon multiples canales de
comunicacion, tales como visitas a medio familiar, llamadas telefénicas, mensajes via
WhatsApp, encuentros presenciales y el uso de plataformas digitales, adaptandose a las
posibilidades de contacto con cada red. Este abordaje permiti6 mantener una comunicacion
constante y significativa con familiares, amistades y otros referentes afectivos, generando
un puente entre los ciudadanos y su entorno de origen.

2.2.5 Estudios de Caso

2.2.5.1 Estudios de caso: Son herramientas para la intervencion que aportan informacién
del ciudadano y ciudadana a fin de implementar acciones de acuerdo con sus
particularidades y problematicas.

A. Estudios de caso Ingresos:
Por directriz de la secretaria de integracion social a partir del mes de marzo, no se sigue
implementando la elaboracion de estudio de caso.

Tabla 8 Ingresos

1 N/A N/A N/A

B. Estudios de caso especiales:

Tabla 9. Estudios de caso especiales

1 N/A N/A N/A N/A

C. Estudios de caso por egreso exitoso:

Tabla 10. Estudios de caso por egreso exitoso

1 Carlos Eduardo Pinilla Olaya 80360978 06/07/2025

2 Félix Antonio Sierra Vargas 79827457 08/07/2025
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Carlos
Andrés
Cardenas
Corredor

1.026.563.775

2.2.6 Seguimiento a egresados

Tabla 11. Seguimiento a egresados

18/06/2025

15/07/2025

Por medio de llamadas telefonicas y medios digitales por parte de las areas de Psicologia,
Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Pedagogia Reeducativa y Educacién Fisica se
evidencio el estado del proceso de inclusion familiar, social y laboral durante el periodo del
01 al 31 de julio se realizaron trece (13) seguimientos a egresados.

Se realiza  seguimiento
personal al ciudadano, el cual
se encuentra con vinculacion
laboral en la zona de la
comunidad. Durante el
seguimiento se evidencié que
el ciudadano ha logrado
mantener habitos y rutinas de
autocuidado y de
mantenimiento de su espacio
habitacional. Asi mismo,
reporta que de manera
auténoma prepara alimentos,
manteniendo los
macronutrientes en cada una
de sus comidas. De igual
manera, el ciudadano refiere
que ha logrado un buen
desempefio en su labor
ocupacional remunerada, lo
que ha facilitado el
reconocimiento por parte de
su empleador y pares. Se
motiva al ciudadano a
continuar con su proceso de
desarrollo personal en las
diferentes dimensiones, ya
que menciona un deseo por
fortalecer su area espiritual




como medo de prevenciéon a
riesgo de recaidas.
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Luis Alberto
Villada
Montoya

98.590.554

27/05/2025

28/07/2025

Se realiza seguimiento al
ciudadano de su egreso
exitoso por medio de mensaje
en WhatsApp al nimero 324-
2267349, quien manifiesta
que aun continua laborando
en la Finca La Maria ubicada
en la vereda llo Alto del
municipio de Sasaima, donde

desempena labores
agricolas, recibe un salario de
$1.000.000 mensual

distribuido semanalmente, en
dicha finca cuenta con
alimentacion y  espacio
habitacional. Refiere que
mantiene buenas relaciones
con su patrén y que no ha
presentado dificultades. En
cuanto a la ejecucion de las
actividades de la vida diaria
AVD, mantiene buena
presentacion  personal vy
mantenimiento de su espacio
habitacional, comenta que en
ocasiones ahorra dinero para
eventualidades, dice estar
amanado en su trabajo y sin
presentar ninguna novedad.

Félix
Antonio
Sierra
Vargas

79.827.457

28/06/2025

28/07/2025

Se realiza seguimiento al
ciudadano de su egreso
exitoso por medio de llamada
al  numero (3202484089)
quien refiere encontrarse
trabajando en la empresa
Car, con un contrato a término
indefinido, en cuanto a las
relaciones con su red familiar
sefala mantener contacto
continuamente por medio de




llamadas y visitas segun sus
tiempos laborales, no
presenta novedad
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Leidy
Carolina
Naffar

1.026.561.880

20/06/2025

20/07/2025

Se realiza seguimiento a la
ciudadana de su egreso
exitoso por medio de llamada
al nimero 3108551700 el cual
es de su progenitora, quien
refiere no saber nada de
Leidy ya que hace mas de
tres semanas que no tiene
conocimiento de su paradero,
sospecha que sufrié una
recaida se continuara
llamando con el fin de obtener
informacion.

Carlos
Arturo
Galindo
Vera

79.903.674

27/05/2025

27/05/2025

Se realiza el respectivo
seguimiento al ciudadano de
su egreso exitoso, quien ha
logrado mantenerse fuera de
comunidad, expresa seguir
laborando con las fincas
aledanas en la parte agricola,
adicionalmente continda
viviendo frente a la
comunidad y estarse
adaptando a los cambios.

John Jairo
Garcia
Cardona

6.104.334

28/07/2025

Se realiza seguimiento al
ciudadano de su egreso
exitoso por medio de mensaje
en WhatsApp al nimero 324-
2267349, quien manifiesta
que aun continda laborando
en la Finca La Maria ubicada
en la vereda llo Alto del
municipio de Sasaima, donde
desempena labores
agricolas, recibe un salario de
$1.000.000 mensual
distribuido semanalmente, en
dicha finca cuenta con
alimentacion y espacio
habitacional. Refiere que
mantiene buenas relaciones
con su patrén y que no ha
presentado dificultades. En




cuanto a la ejecucion de las
actividades de la vida diaria

AVD, mantiene buena
presentacibn  personal vy
mantenimiento de su espacio
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habitacional, comenta que en
ocasiones ahorra dinero para
eventualidades, dice estar
amanado en su trabajo y sin
presentar ninguna novedad.
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Se realiza seguimiento

telefonico al 3042690811,
donde el ciudadano refiere
sentirse tranquilo y feliz,
continua conviviendo con su
esposa e hijos con buenas
relaciones, a nivel laboral
menciona que trabaja con una

Andrés empresa en la instalacion de
Forero 80.726.596 |27/06/2025 24/07/2025 |drywall con buen salario y con
Rodriguez la opcién de viajar a nivel

nacional. En cuanto al
consumo manifiesta que no
se ha presentado la ansiedad
y esta enfocado en trabajar y
compartir con su familia. Se
motiva a continuar asi vy
trabajar en el manejo de las

emociones.
Se realiza el seguimiento por
medio telefénico al

3144324024, en donde el
ciudadano refiere estar
laborando actualmente en el
area de construccion en el

municipio de Madrid,
Andrés Cundinamarca, quien convive
Bernardo | 80.036.097 |27/05/2025| 28/07/2025 |actualmente oo S
Tamayo progenitor y hermano en e

barrio la estrada, en la ciudad
de Bogota, menciona que,
aunque su relacion con ellos
no es muy amena, esta
ahorrando para
independizarse. Refiere que
esta bien y que en, aunque en
ocasiones le ha dado




ansiedad continia luchando
con su problematica.

Se realiza seguimiento al
ciudadano para conocer su

d o
b
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0]

estado vivencial en su pos
egreso, utiizando  como
medio llamada telefénica por
WhatsApp, la cual fue exitosa,
durante la llamada, el
ciudadano refiere que se
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o encuentra muy bien,
03 Fernando 23/07/2025 |r€@lizando ruta laboral 'y
C Ruiz viviendo con la hermana en el
municipio de Anolaima -
Cundinamarca. Continta

fortaleciendo sus rutinas
diarias, manteniendo su
autocuidado, y realizando
actividades deportivas
(bicicleta) con su Hermana,
para lograr mantenerse en su
inclusién social y proactivo.

Se realiza contacto telefonico
con la actual pareja de la
ciudadana, quien es la
persona que tiene acceso al
teléfono de contacto
registrado. Se efectuan varios
intentos de llamada en
diferentes dias y horarios, con
el objetivo de llevar a cabo el
seguimiento mensual
correspondiente a la
ciudadana. No obstante, a
pesar de los esfuerzos
realizados, no ha sido posible
establecer comunicacion
telefonica hasta la fecha.

Miriam Avila| 52.238.443 |07/04/2025| 06/07/2025

Se realiza seguimiento
personal al ciudadano,
teniendo en cuenta que se
encuentra viviendo en el

Carlos sector. Ha logrado mantener
Arturo 79.903.674 |27/05/2025| 25/07/2025 |3V ©spacio habitacional en
Galindo condiciones adecuadas,
Vera cumple con el pago mensual

de la vivienda y realiza la
compra de alimentos de
manera regular, lo que
evidencia estabilidad en su




entorno. Asimismo, se
encuentra vinculado

laboralmente en fincas de la
zona mediante contrato de
obra o labor. En el ambito
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emocional, manifiesta
sentirse estable y esta
fortaleciendo su dimension
espiritual a través de la
participacion activa en cultos
religiosos.
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egreso exitoso del ciudadano,
quien continua vinculado
laboralmente, teniendo como
estrategias las herramientas
en el ambito Socio
ocupacional, del desarrollo
personal y llevando a la
practica el proyecto de vida
que se planted en el proceso
en la comunidad de vida,
también tiene su sitio de
vivienda en adecuadas
condiciones cerca al punto de
trabajo, refiere en las

Andrés llamadas ue se siente
Felipe 1.088.262.026| 17/04/2025 31/07/2025 q .
Mufioz estable y ha logrado realizar

una mitigacion del consumo
satisfactoria. La red de apoyo
de las amistades que han
acompafnado su proceso
sigue de cerca el avance y la
constancia en el dia a dia de
Andrés, tiene buenas
relaciones interpersonales
especialmente con su madre
que vive en Espana y lo
continia apoyando porque
sabe del compromiso de su
hijo, mantiene contacto con
su hija menor de edad que
vive en Pereira con la
progenitora.
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Luis
Eduardo
Pefa
Romero

79.401.354

30/06/2025

31/07/2025

Se realiza el primer
seguimiento al egreso del
ciudadano quien inicialmente
se encontraba viviendo en el
barrio la candelaria en la
ciudad de Bogota
posteriormente viajo y se
ubic6 en Tocaima en
Cundinamarca donde
mantiene un sitio habitacional
adecuado y trabaja como
vendedor ambulante este
traslado lo realizo teniendo en
cuenta que tiene claridad de
los factores de riesgo al estar
viviendo en Bogota, donde
ademas tuvo la oportunidad
de ver a algunos amigos que
siguen su vida en la
habitabilidad y el consumo
por este motivo toma la
decisibn de cambiar de
residencia, refiere que en este
lugar se siente mas tranquilo
y en la casa donde vive le han
dado el voto de confianza
para que se mantenga
trabajando, sobrio y lucido. La
comunicacion se realiza via
WhatsApp a su numero
personal 317 5981100 donde
envia mensajes de como se
encuentra y de cémo esta
viviendo.

2.3 SEGUIMIENTO A LA PLANEACION ESTRATEGICA DE SERVICIOS (PES)
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Tabla 12. Seguimiento al (PES)

Linea 4: Dinamizacion de
la atencion integral.

Accion Transformadora

Jaque Mate: Se llevara a
cabo una actividad de
ajedrez humano en la que
se busca que los jugadores,
a través de las reglas del
juego logren experimentar
el ajedrez de una forma
innovadora, promoviendo
habilidades como el trabajo
en equipo, la toma de
decisiones y el
pensamiento  estratégico,
mientras se divierten vy
fortalecen las relaciones
interpersonales en un
entorno de aprendizaje
respetuoso

En el marco de la accion
transformadora P.E.S se
llevaron a cabo cuatro
actividades previas basadas
en: las estrategias del juego,
las reglas y movimientos, el
seguimiento de instrucciones y
el disefo de juego.
Jaque Mate - Accion
transformadora:

Fase inicial: Se llevara a cabo
un circulo de bienvenida en el
que los y las ciudadanas
compartiran brevemente sus
nombres, con el propédsito de
generar un ambiente de
confianza 'y apertura. A
continuacion, se realizara una
introduccion basica al juego de
ajedrez humano, abordando
las figuras, sus movimientos y
las reglas principales, esta
explicaciéon sera acompanada
de ejemplos practicos que
faciliten la comprension del
juego, posteriormente se
procedera con la asignacion de
roles, reina, torre, alfil, caballo
y pedn a cada ciudadano y
ciudadana participante,
considerando sus fortalezas
individuales, se espera que los
participantes muestren
disposicion y curiosidad por
aprender, favoreciendo asi un
proceso formativo dinamico
participativo.

Fase central: Se continuara
con el desarrollo del juego de
ajedrez humano en una cancha
0 espacio amplio, en el cual los
y las ciudadanas representaran
las distintas piezas del tablero,

La implementacion de la
actividad de ajedrez humano
con las y los ciudadanos
permitid evidenciar avances
significativos en el desarrollo
de habilidades psicosociales y
de convivencia. A nivel
cualitativo, se identificaron
transformaciones notables en
la forma en que las y los
participantes se relacionaron
consigo mismos, con los
demas y con su entorno. La
representacién corporal de las
piezas facilitd una apropiacion

simbdlica del juego,
permitiendo que cada
movimiento en el tablero fuera
interpretado como una

oportunidad para reflexionar
sobre sus propias decisiones,
roles y consecuencias en la
vida cotidiana. EI ajedrez,
como herramienta pedagdgica
vivencial, se constituyé en un

medio poderoso para
fortalecer la toma de
decisiones conscientes y

fomentar la integracion social,
trascendiendo el juego mismo.
Esta experiencia, en la que
participaron 80 ciudadanas y
ciudadanos, da cuenta de un
impacto significativo en
términos de inclusion,
dignificacion y construccién de
ciudadania.




cada movimiento que se
realice constituira una

oportunidad para fomentar el
trabajo en equipo, la toma de
decisiones conscientes y la
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reflexion sobre las
consecuencias de las acciones
individuales y colectivas, La
dinamica sera guiada por un
facilitador, quien promovera
pausas estratégicas a lo largo
de la partida con el propdsito
de generar espacios de dialogo
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y analisis en estos momentos
clave.

Fase final: La actividad
finalizara con un circulo de
palabra, cuyo propésito sera
consolidar los aprendizajes y
propiciar la reflexiéon sobre la
experiencia vivida, durante
este espacio, los y las
participantes expresaran sus
emociones, identificaran
analogias entre las dinamicas
del ajedrez  humano vy
situaciones de su vida
cotidiana especialmente en
relacion con la toma de
decisiones, las consecuencias
de sus actos y las
interacciones interpersonales,
y compartiran aprendizajes
significativos desde una
perspectiva tanto individual
como colectiva.

Fortalecer la toma de
decisiones, la empatia, el
analisis de consecuencias
y el pensamiento critico
por medio del juego del A) 16/07/2025
ajedrez representado por '
las ciudadanas y los B) 80 ciudadanas y
ciudadanos habitantes de |ciudadanos.

calle de la Comunidad de
Vida La Victoria, que
promuevan la reflexion, el
aprendizaje, el respeto y

C) No aplica.




las relaciones
interpersonales

adecuadas.
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2.4 LINEA DE ATENCION 1: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL

Esta linea tiene como finalidad potenciar las capacidades y destrezas individuales de las y
los ciudadanos, atendiendo a sus necesidades particulares y aspiraciones personales, con
miras a promover su desarrollo integral. A través de acciones tanto individuales como
grupales, se busca facilitar el reconocimiento y transformacion de estilos de vida,
fomentando practicas de autocuidado y el fortalecimiento de habilidades que permitan
modificar patrones actitudinales y comportamentales, que obstaculicen su crecimiento
estas acciones buscan incrementar la seguridad personal, mejorar las relaciones sociales
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y favorecer una convivencia mas saludable en todos los contextos de la vida diaria.

En este sentido, se destaca la importancia del reconocimiento personal y el desarrollo de la
inteligencia emocional como pilares esenciales para alcanzar el bienestar integral, tanto a
nivel individual como colectivo. Estas habilidades no solo potencian la autoestima y la
autogestion, sino que también fortalecen las relaciones interpersonales y la capacidad de
resolver conflictos de forma constructiva.

Durante el mes de julio, se desarrollaron diversas tematicas orientadas al crecimiento
personal y la inclusién social, por medio de espacios formativos y de reflexion que
abordaron estrategias de afrontamiento frente a situaciones adversas, técnicas de
regulacion emocional y manejo del estrés, asi como el abordaje del proceso de duelo desde
una perspectiva psicosocial y humana. También se trabajaron aspectos fundamentales
relacionados con la sexualidad, entendida como una dimensién esencial del ser humano
que influye en su identidad, vinculos y bienestar.

De igual manera, se profundizdé en el analisis de las dependencias emocionales y su
impacto en la autonomia personal, promoviendo ejercicios de introspeccién para identificar
patrones de comportamiento limitantes y fomentar relaciones mas sanas. Se ofrecieron
herramientas para la toma de decisiones informada, el abordaje de la vejez desde un
enfoque de derechos y dignidad, asi como la reflexion sobre la aceptacion personal y los
juicios morales que condicionan las acciones de cada individuo.

Como parte del componente de prevencion y proteccion, se socializaron las rutas de
atencion en casos de violencias basadas en género, brindando informacién clave para
acceder a servicios de apoyo y justicia. Ademas, se desarrollaron espacios enfocados en
la construccion del proyecto de vida, donde cada ciudadano tuvo la oportunidad de
replantear sus objetivos, identificar recursos personales y comunitarios, y diseiar un plan
de accion acorde a sus necesidades y etapa.

Todas estas acciones se complementaron con intervenciones individuales centradas en el
fortalecimiento de la identidad, la promocion de la autonomia y el impulso de la inclusion
social, permitiendo acompanar de manera mas cercana y personalizada los procesos de
transformacion personal y reintegracién social.



2.4.1 Acciones individuales:

Se llevan a cabo intervenciones individuales con el fin de proporcionar un espacio seguro y
confiable, de escucha activa y dialogo abierto en el que las y los ciudadanos pueda
compartir libremente experiencias personales que afectan su conducta, actitudes vy
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relaciones en los contextos personales, familiares y sociales. Estos abordajes estan
orientados a facilitar ejercicios de introspeccion y el analisis personal, permitiendo
reconocer factores emocionales, y cognitivos que inciden en su bienestar y crecimiento
personal.
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largo del proceso, se aborda la identificacion y transformacion de pensamientos
disfuncionales, con el fin de fomentar habilidades que apoyen la toma de decisiones
responsables, la regulacion de las emociones y la resolucion positiva de conflictos.

Ademas, se resalta la importancia de una comunicacion clara y asertiva, asi como de la
capacidad para tomar decisiones de manera auténoma se busca también fortalecer las
habilidades sociales, esenciales para construir relaciones sanas y mejorar la interaccion en
los diferentes entornos de la vida diaria. Estas intervenciones permiten, por otro lado,
detectar situaciones de riesgo o vulnerabilidad, ofreciendo orientacion y herramientas
concretas que contribuyan a enfrentar de manera efectiva los desafios personales.

2.4.2 Acciones grupales:

En los espacios grupales se abordaron diversas tematicas orientadas a promover la
inclusion, el respeto por la diversidad de opiniones y la transformacion de creencias
limitantes, con el objetivo de prevenir conductas estigmatizantes a través de dinamicas de
apoyo emocional, se trabajé en la reduccion de la dependencia afectiva, identificada como
un factor de riesgo que puede contribuir a la reincidencia o recaida en el consumo de
sustancias psicoactivas (SPA).Ademas, se brindaron estrategias para el fortalecimiento de
la inteligencia emocional, lo que permitié a las y los ciudadanos mejorar su capacidad de
respuesta ante situaciones dificiles, promoviendo una mayor estabilidad emocional y
autocontrol.

La resiliencia constituyé un eje tematico central dentro del proceso formativo, abordada
como una capacidad esencial para afrontar el dolor, procesar experiencias adversas,
perdonar y resignificar los acontecimientos dificiles de la vida. Este enfoque permitid
reconocer recursos internos y reconstruir un proyecto de vida con sentido, superando
situaciones de vulnerabilidad emocional y social. De manera complementaria, se promovio
la resolucién de conflictos a través de métodos pacificos, fomentando el desarrollo de
habilidades socioemocionales como la escucha activa, la comunicacién asertiva, la empatia
y la aceptacion de las diferencias, estas tematicas resultaron fundamentales para facilitar
la convivencia, fortalecer los vinculos interpersonales y mejorar la capacidad de gestionar
adecuadamente emociones como la frustracion, el enojo y el estrés.

Estas Las intervenciones fueron disenadas a partir de un analisis cuidadoso de los factores
de riesgo asociados al consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y las particularidades del



fendmeno de habitabilidad en calle. Se tomaron en cuenta aspectos recurrentes en la
poblacion participante, tales como el manejo inadecuado de la ansiedad, estados de

irritabilidad, impulsividad, ambivalencia emocional, frustraciéon, autoengafio y ftristeza
también se abordé el impacto del consumo de sustancias en las esferas fisica, emocional
y relacional de la vida, promoviendo el reconocimiento de sus consecuencias y el
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fortalecimiento de la conciencia frente a la necesidad de cambio. Asimismo, se trabajé en
el desarrollo de estrategias para la regulacién emocional, la toma de decisiones informadas
y la prevencién de recaidas, enmarcando estas acciones dentro de un proceso progresivo
de transformacién personal.
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Con el objetivo de fortalecer el bienestar integral de la poblacion, se implementaron diversas
estrategias de participacion comunitaria centradas en la promocién de estilos de vida
saludables. Entre estas, se destacé la incorporacion regular de actividades fisicas dentro
de la rutina diaria de las y los ciudadanos, reconociendo su impacto positivo tanto en la
salud fisica como en la emocional. La practica sistematica del ejercicio que favorece la
liberacién de endorfinas, que contribuyen significativamente al equilibrio emocional,
ayudando a reducir los sintomas asociados con la ansiedad, el estrés y la depresion.
Ademas, el ejercicio regular desempefia un papel fundamental en la estabilizacion del
estado de animo, el fortalecimiento de la autoestima y la mejora en la calidad del descanso,
elementos esenciales para una vida saludable.

De manera complementaria, se llevaron a cabo jornadas de sensibilizacién dirigidas a
fomentar la adherencia a los tratamientos médicos, destacando la relevancia de seguir las
indicaciones terapéuticas como parte clave del proceso de recuperacion estas acciones
informativas se centraron en explicar como los tratamientos médicos, combinados con el
acompafnamiento profesional, contribuyen al mantenimiento de la estabilidad emocional, el
control conductual y una adecuada higiene del suefio. Se promovid, ademas, la integracion
de los tratamientos con practicas cotidianas de autocuidado como la actividad fisica, la
alimentacion saludable y la gestion del tiempo, con el fin de prevenir recaidas, mejorar la
calidad de vida y facilitar una recuperacion progresiva y sostenible. Estas intervenciones se
orientaron desde un enfoque integral y humanizado, buscando empoderar a las personas
en su proceso de sanacion y promover entornos comunitarios mas saludables y resilientes.

2.4.3 Acciones preventivas:

Como parte de las acciones preventivas, se llevaron a cabo acompafamientos a espacios
de reflexion espiritual, tanto en contextos catélicos como cristianos, siempre desde el
respeto por las creencias personales de cada individuo. Estas experiencias permitieron
reforzar el componente espiritual como elemento clave en los procesos de crecimiento y
transformacion personal paralelamente, se promovieron encuentros familiares orientados
al fortalecimiento de los lazos afectivos y al fomento de la corresponsabilidad en el entorno
familiar, aspectos fundamentales para el desarrollo tanto individual como colectivo.

Estas iniciativas pusieron especial atencién en la construccion de entornos protectores, el
cultivo de la empatia y el impulso de una comunicacion abierta y respetuosa estos



elementos se consolidaron como ejes centrales para favorecer la inclusion social y mejorar
la convivencia en los distintos espacios donde las personas interactuan a diario.

2.4.5 Metodologias:
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Durante el mes de julio, se implementaron diversas metodologias de caracter
psicoeducativo, socioeducativo y ludico-terapéutico, disehadas para estimular un
aprendizaje activo y participativo entre los asistentes estas estrategias facilitaron el
desarrollo de competencias individuales y grupales, promoviendo la reflexion critica, el
trabajo colaborativo y la participacién consciente a través de dinamicas variadas. El enfoque
aplicado se centrd en generar experiencias de aprendizaje significativas que fortalecieran
la autonomia, la toma de decisiones responsables y el pensamiento critico.
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Los talleres, organizados en torno a tematicas de interés general, sirvieron como plataforma
para estas actividades, integrando expresiones artisticas, culturales, agricolas y deportivas
como medios terapéuticos y formativos. Las actividades artisticas y culturales permitieron
canalizar emociones, favorecer la autorregulacion y facilitar procesos de expresion
personal. Por su parte, las experiencias en el ambito agricola fomentaron el contacto con la
naturaleza, el sentido de pertenencia y el compromiso con el entorno. Las practicas
deportivas, en tanto, incentivaron la colaboracion, la autodisciplina y el fortalecimiento de la
identidad personal y grupal.

Asimismo, se promovio la adopcion de habitos saludables y la construccion de relaciones
interpersonales positivas, orientadas a mejorar la convivencia comunitaria. Se llevaron a
cabo intervenciones especificas para el manejo del estrés y la resolucion pacifica de
conflictos, con el objetivo de brindar a las participantes herramientas practicas para afrontar
desafios cotidianos de manera resiliente. Como resultado, se fortalecid el sentido de
pertenencia y la construccion de redes de apoyo, generando espacios seguros que
favorecen el desarrollo integral y colectivo.

Tabla 12. Actividades por metodologia.

Promover procesos de transformacién personal en las
ciudadanas y los ciudadanos, a través de una experiencia
artistica basada en la exploracion del color y la pintura, que
estimule la sensibilidad estética, fortalezca la autoestima y la
construccion de nuevas narrativas personales y colectivas

mediante la creacién visual.
Semillas creativas- Generar entornos participativos que permitan a la poblacién
Redibujando imaginarios- | habitante de calle de la Comunidad de Vida La Victoria poner
Planeacion estratégica |en practica sus habilidades y destrezas artisticas, a través del
de servicios(PES) embellecimiento y revalorizacion de los espacios con el fin de

Sentido de color




mitigar los imaginarios sociales sobre la

habitabilidad en la calle.

negativos
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Arte y elaboracion de
moldes, fichas de
ajedrez.

Disefar y elaborar distintivos de fichas de ajedrez mediante
técnicas artisticas y de moldes, fomentando en las ciudadanas
y los ciudadanos, la creatividad, la precision manual y el
conocimiento del proceso, desde el disefio hasta la creacion
final de las piezas propuestas.
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Fomentar la expresion artistica, la identidad cultural y el
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ancestrales como herramienta terapéutica y de desarrollo
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Participacién Expo
Rosario “Manos que

crean vidas que renacen"

Promover y visibilizar el trabajo artesanal de las ciudadanas y
los ciudadanos, que, a través de sus creaciones, aprendizajes
y resultados de los talleres de interés creativos y artisticos,
impulsan la inclusion, el desarrollo sostenible y Ia
transformacion de vidas en la comunidad. La comunidad.

El rincon del arte con
papel (Papiro mascaras)

Fomentar el sentido de pertenencia y fortalecer las habilidades
de motricidad fina en las ciudadanas y los ciudadanos, a través
de talleres practicos de uso de papel reciclado, pintura y
adecuacion de espacios, promoviendo la conciencia ambiental
y el trabajo colaborativo.

La magia de crear

Fomentar la expresién artistica y la creatividad en las
ciudadanas y los ciudadanos a través de la creacion manual y
el uso de materiales reutilizables, promoviendo la autoestima,
la confianza y la conciencia ambiental.

Buenos motivos, buen
proceso

Promover una cultura comunitaria con los y las ciudadanas
basada en la mejora continua y el compromiso compartido,
donde los buenos habitos individuales se fortalezcan
mutuamente, favoreciendo un proceso colectivo mas eficaz,
duradero y enriquecedor

Revision comparendos —

Trabajo Social.

Orientar a los ciudadanos y ciudadanas en la revision de las
medidas correctivas impuestas a través de comparendos de
convivencia, promoviendo el cumplimiento de |las
disposiciones establecidas en el Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, mediante el
diligenciamiento adecuado del Registro de Consultas o
Solicitudes de Agendamiento para la realizacion de
actividades pedagdgicas correspondientes.

Uso del tiempo libre y
trabajo en equipo

Fortalecer en los y las ciudadanas al uso del tiempo libre y el
trabajo en equipo enfocado en el seguimiento de instrucciones
a través del desarrollo de la escucha activa promoviendo una
comunicacion efectiva, el respeto y la atencion plena en el
contexto comunitario y social

Uso del tiempo libre y
trabajo en equipo

Fortalecer en los y las ciudadanas al uso del tiempo libre y el
trabajo en equipo enfocado en el seguimiento de instrucciones
a través del desarrollo de la escucha activa promoviendo una
comunicacion efectiva, el respeto y la atencion plena en el
contexto comunitario y social




Fomentar el reconocimiento y la reflexion de los motivos
personales de cada ciudadano y ciudadana para que, al

Los milagros son

- compartirlos y conectarlos, se fortalezcan los propésitos
bendiciones

colectivos y se construya un sentido de pertenencia vy
compromiso en el proceso comunitario.
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Reflexionar sobre el inicio de proceso de los y las ciudadanas
frente a sus emociones, metas y aprendizajes mediante la
redaccion de una carta dirigida a su yo del futuro, con el
Carta a mi futuro yo proposito de dejar un testimonio personal del presente que les
permita, al leerla al final del proceso, reconocer su crecimiento,
valorar su evolucion y cerrar simbdélicamente una etapa
importante de sus vidas
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empatica que facilite la integracion de los nuevos ciudadanos
y ciudadanas, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la
acogida grupal y la construccién de un ambiente de confianza,
respeto y colaboracién desde el inicio del proceso

Integracion grupal —
Equipo 1

Generar un espacio de escucha activa en donde los y las
ciudadanas identifiquen acciones asociadas al fortalecimiento
y dificultades con el fin de mejorar la convivencia en
comunidad de vida, ademas de reconocer acciones que
aporten a los procesos de desarrollo personal ayudando a una
inclusion social, laboral y familiar.

Asamblea general

Explicar a los ciudadanos y ciudadanas las particularidades
contextuales y situaciones vivenciadas de acuerdo con su
sexo, diferencias econdmicas, politicas, psicologicas vy
culturales, a través de acciones afirmativas que ayuden a
eliminar las desigualdades basadas en el sexo y a erradicar la
discriminacion entre mujeres y hombres en la comunidad de
vida para la mejora en las relaciones interpersonales y la
promocion del respeto a la diversidad sexual

Enfoque de género

Desarrollar habilidades reflexivas y practicas por medio de
situaciones relacionadas con el uso de sustancias psicoactivas
para el abordaje psicoeducativo a los ciudadanos vy
ciudadanas de la comunidad de vida la victoria en prevencion
del uso riesgoso de drogas y sus consecuencias asociadas

Las sustancias
psicoactivas y el impacto
en el fendmeno de
habitabilidad en calle

Identificar posibles herramientas de afrontamiento frente al
proceso de duelo, con la finalidad de que las ciudadanas y los
ciudadanos de la comunidad de vida la victoria, minimicen
riesgos de recaidas e incidencia en el consumo de sustancias
psicoactivas en cuanto a elaboracion del duelo

Elaboracién Etapas Del
Duelo

Conocer la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez en Colombia con el fin de identificar las necesidades
Envejecimiento y vejez |fisicas, emocionales, sociales y econdmicas de la poblacion
mayor habitante de calle, promoviendo un envejecimiento
digno, activo, participativo y con enfoque diferencial

Indagar cémo los juicios morales influyen en los niveles de
Aceptacion y juicios aceptacion social hacia la poblacion habitante de calle, con el

morales. fin de comprender las percepciones sociales que persisten la
exclusion y el estigma hacia esta poblacion
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Rutas de atencion en
violencias de género

Identificar las diferentes rutas de atencion para la prevenciéon
de violencia a nivel nacional en Colombia con el fin de que los
ciudadanos y las ciudadanas puedan conocer las diferentes
rutas y ayudas que se brindan a la poblacién frente a
situaciones de violencias en general
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introspeccion

Proporcionar herramientas practicas por medio de ejercicios
de introspeccién personal para promover el desarrollo integral,
mediante una evaluacion estructurada de los pensamientos,
emociones, valores y comportamientos de los ciudadanos y
ciudadanas esto con el fin de buscar e identificar areas de
crecimiento, para mejorar la comprension de si mismo y
fomentar un bienestar emocional profundo y sostenible
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Tomando decisiones, el
balance decisional
Etapa 5

Brindar a los ciudadanos y ciudadanas herramientas practicas
que faciliten la resolucion de situaciones conflictivas,
especialmente aquellas relacionadas con la toma de
decisiones, a través de un juego de roles

¢ Qué es el self care?

Promover el desarrollo de habilidades y habitos de
autocuidado que permitan a las y los ciudadanos a mantener
y mejorar su bienestar fisico, emocional, mental y social,
fortaleciendo su autonomia, capacidad de autorregulacion y
calidad de vida en diferentes contextos por medio de una
explicacion tedrico practica

Fortalecimiento espiritual

Fortalecer la dimension espiritual de los y las ciudadanas,
mediante espacios que permiten la reconexidon con sus
creencias, fomentando el encuentro personal con Dios como
base para la dignificacion humana, la sanacion interior y la
reconstruccion del proyecto de vida

Grupo de referencia No.
4 - Reflexion: "Somos lo
que hacemos"

Fomentar un ambiente de escucha activa y orientacion que
facilitea las ciudadanas y ciudadanos reconocer
comportamientos y pensamientos que conllevan a reacciones
poco asertivas mediante la reflexion y experiencias de vida

Redes de apoyo

Lograr que las ciudadanas y ciudadanos reconozcan la
importancia de las redes de apoyo en el proceso de
reintegracion social como estrategia para prevenir recaidas de
consumo a través de la construccién del mapa de red personal

Grupo de referencia No.
4

Fomentar la reflexién en las ciudadanas y ciudadanos sobre la
disposicion y escucha activa adecuadas para mantener una
convivencia sana en los diferentes contextos de vida mediante
la identificacion y evaluacion de comportamientos y
consecuencias

Los “autos” de la persona

Fomentar la conciencia y motivacion para el cambio personal
en las ciudadanas y ciudadanos a través del reconocimiento,
analisis y transformacion de los autoesquemas del yo

Preparacion para
comparsa

Fortalecer la dimensidn musical de la comparsa mediante la
creacion, exploracion y ensamble de recursos ritmicos,
melddicos y sonoros que dialoguen con la danza, el teatro y la
imagen, aportando coherencia expresiva, identidad cultural y
potencia escénica al montaje colectivo

Preparacion para
comparsa taller musica

Disefar, organizar y desarrollar desde cero una comparsa
artistica que articule elementos de mdusica, danza, teatro,




vestuario y puesta en escena, con una identidad tematica clara
y participacién colectiva, orientada a una presentacion publica
de alto impacto cultural y expresivo
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Comparsa y ensamble
con batucada

Reforzar la dimension musical de la comparsa mediante la
creaciéon, exploracion y ensamble de recursos ritmicos,
melddicos y sonoros que dialoguen con la danza, el teatro y la
imagen, aportando coherencia expresiva, identidad cultural y
potencia escénica al montaje colectivo
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Preparacion para
comparsa y su entorno
teatral

Desarrollar un proceso integral de ensayo que permita
consolidar una comparsa artistica interdisciplinar, articulando
musica, danza, teatro, vestuario y puesta en escena, con una
identidad tematica coherente y participacion colectiva, en
funcion de una presentacion publica de alto impacto cultural y
expresivo

Armonizacion musical

Fortalecer la memorizacion musical en los participantes a
través de la practica ritmica y auditiva en el contexto de una
batucada, incorporando elementos basicos de teoria musical
para facilitar la comprension estructural, el reconocimiento de
patrones y la ejecucion colectiva con precisidon y conciencia
sonora

Descubriendo tu talento

Identificar y desarrollar los talentos artisticos, ritmicos y
expresivos de los participantes de la eco batucada,
fortaleciendo sus capacidades individuales y colectivas
mediante la practica musical con enfoque ambiental vy
comunitario

Caminata de reflexion

Promover la reflexion colectiva, la conciencia emocional y la
expresion simbodlica de los participantes a través de una
caminata disefiada como experiencia formativa, sensorial y
comunitaria, que fortalezca el vinculo con el entorno, estimule
el pensamiento critico y contribuya a la construccion de una
identidad compartida desde el caminar consciente y el dialogo
reflexivo

Grupo de referencia #5 —
Escucha activa, accion
colectiva

Fortalecer las habilidades de escucha activa, comunicacion
empatica y trabajo colaborativo en los ciudadanos del grupo
de referencia 5, promoviendo la construcciéon de acuerdos, el
reconocimiento de las voces del otro y la generacion de
acciones colectivas orientadas al bienestar comun dentro de la
comunidad

Grupo de referencia #5 —
Escucha activa — El
primer paso del diadlogo

Favorecer el desarrollo de habilidades de escucha activa con
los ciudadanos habitantes de calle pertenecientes a la
comunidad de vida la victoria, como herramienta para el
reconocimiento personal, el fortalecimiento de vinculos
interpersonales y la exploracién de acciones individuales a
potenciar en sus procesos de vida y transformacion

Escena en Ritmo

Desarrollar habilidades actorales en los participantes mediante
el trabajo corporal y ritmico basado en los pasos de la
batucada, integrando elementos escénicos, expresivos y
musicales que potencien la presencia en escena, la
coordinacién grupal y la expresividad del cuerpo en
movimiento




Impulsar la expresion escénica y el trabajo ritmico colectivo
mediante la practica de la batucada, integrando el movimiento,

3 Ritmo en marcha la coordinacion grupal y la creacién de una puesta en escena
e dinamica que combine ritmo, desplazamiento y presencia
actoral

culturales basicas para el mantenimiento de cultivos y la
adecuada gestion de residuos organicos mediante el
compostaje, con el fin de fomentar su desarrollo personal, el
fortalecimiento de habilidades agroambientales y la promocion
de practicas sostenibles que contribuyan a su proceso de
reintegracioén social

Brindar un espacio de formacién a las y los ciudadanos
participantes del taller agricola sobre el manejo adecuado de
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Sembrando futuro los residuos organicos generados en el area de cocina,
contribuyendo al cuidado del entorno y aportando al proceso
de desarrollo personal

Capacitar a las y los ciudadanos en buenas practicas agricolas
y labores agricolas basicas, mediante talleres practicos en los
espacios dispuestos dentro de la comunidad, para que
adquieran conocimientos y habilidades necesarias para
desarrollarlas en un entorno ocupacional y asi contribuir a su
proceso de desarrollo personal

Capacitar a los ciudadanos en el proceso de cosecha de
productos los cuales fueron sembrados previamente por ellos
a través del espacio formativo del taller agricola y en el
embellecimiento de las areas comunes de la comunidad, con
el fin de fortalecer sus habilidades y el sentido de pertenecia

Crecimiento y desarrollo
a través de las labores
agricolas

Huerta productiva y
mantenimiento

Reforzar la importancia de los valores que debe tener un
ciudadano o ciudadana dentro y fuera de la comunidad para
Los valores mejorar las relaciones interpersonales en los diferentes
ambitos a que estan expuestos por medio de experiencias
y situaciones vividas.

Fortalecer las competencias laborales de las ciudadanas y
los ciudadanos mediante la participacion activa en los
Desarrollo de competencias|diferentes talleres de interés, con el fin de promover su
laborales reintegracion social, autonomia econdmica y acceso
sostenible al empleo digno mejorando su desempefio
ocupacional, adaptabilidad y productividad

Fortalecer el desempeio en las areas de la ocupacion que
permitan apropiar el concepto del enfoque de capacidades
como un manejo humanista que le permite decidir de
manera propia, los beneficios y caracteristicas, con el

Enfoque de capacidades




propésito de aplicarlos en los proyectos personales y
laborales para mejorar su calidad de vida.
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Cinco pasos para mi proyecto
de vida - Grupo de referencia
No 2

Conocer la importancia de crear un proyecto de vida en los
ciudadanos y ciudadanas para lograr objetivos a largo plazo
en los entornos personal, familiar, laboral y social, por medio
de situaciones vividas por los participantes y que se puedan
plasmar en su vida a futuro.
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Conocer la importancia del trabajo en equipo para fortalecer
los lazos de solidaridad, comunicacion y tolerancia con la
finalidad de mejorar las relaciones interpersonales en la
comunidad por medio de actividades ludicas que aporten
motivacion y creatividad favoreciendo las habilidades
sociales
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Contratacion laboral

Fortalecer el desempefio en las areas de la ocupacion en
las ciudadanas y ciudadanos que permitan conocer los
principales aspectos de la contratacion laboral en Colombia
con el fin de facilitar su integracién social y econdmica
mediante oportunidades dignas de empleo y desarrollo

personal

Fomentar la estimulacion sensorial a través de la
Conecta con la tierra —|experiencia de caminary moverse descalzos sobre el pasto,
Sanando desde los pies|complementando esta practica con ejercicios de bajo

descalzos

impacto que favorezcan la conexién entre mente y cuerpo
para su bienestar fisico y emocional

Politicas de discapacidad

Brindar informacion clara y comprensible, a los y las
ciudadanas que se encuentran desarrollando proceso de
desarrollo personal, sobre la Politica Publica de
Discapacidad e Inclusion Social en Colombia, promoviendo
el reconocimiento de derechos, la dignidad humana y el
acceso a servicios sociales y de salud

Enfoque de derechos

Fortalecer en las ciudadanas y ciudadanos que se
encuentran en preparacion para el egreso la comprension y
apropiacion del enfoque de derechos como herramienta
para la construccion de ciudadania, la recuperacion de la
dignidad y el ejercicio autébnomo en el proceso de vida fuera
de las calles.

“La disciplina se construye
como ser productivo y social”.

Fortalecer en los ciudadanos y ciudadanas el valor de la
disciplina como parte de la reconstruccion personal y la
autonomia hacia su proyeccion de vida, a través de una
mirada critica reflexiva que les permitan resignificar sus
conductas, habitos y decisiones.

Habilidades e inclusién social

Proporcionar a los ciudadanos y ciudadanas las
herramientas necesarias para el desarrollo de habilidades
sociales, cognitivas y emocionales, que les permitan
afrontar las dinamicas de la vida fuera de la calle y construir
un proyecto de vida significativo.

¢, Cémo tomo mis decisiones?

Generar en los ciudadanos y ciudadanas de etapa 5,
conciencia sobre la importancia de aprender a tomar
decisiones con el fin de mitigar impacto negativo y favorecer
un mejor desempefio ocupacional en los diferentes




contextos de inclusion, por medio de un taller expositivo y
reflexivo.
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Mi salud mental: un derecho -
Conociendo la Politica
Distrital de Salud Mental 2015
- 2025

Brindar a los ciudadanos y ciudadanas de etapa 2, una
comprension clara, accesible y significativa sobre la salud
mental y a su vez el enfoque de la Politica Distrital de Salud
Mental 2015-2025, destacando sus beneficios, principios y
cdmo acceder a los servicios, con el fin de fortalecer su
proceso de inclusion social y autocuidado.
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Cuidandome, por €eso
aprendo a manejar cargas.

Fomentar en los ciudadanos y ciudadanas de la Comunidad
de Vida La Victoria conciencia de autocuidado en los
diferentes entornos, por medio de la socializacion de una
actividad expositiva e ilustrativa que les permita identificar
el manejo correcto en la ejecucion de las actividades de la
vida diaria, para una inclusion social con mejor desempefio
en los diferentes contextos.

iEsfuérzate y sé valiente!
Predicacion de la IBS

Motivar a los ciudadanos y ciudadanas a mantener una
actitud enfocada en el proceso de desarrollo personal, por
medio del trabajo de la dimensién espiritual con apoyo de la
predicacion de la palabra de Dios dirigida por los miembros
de la Iglesia Bautista en la Sabana, con el fin de alcanzar
acciones de cambio que faciliten la inclusién social de los
participantes.

Previniendo riesgos,
autocuidado mi bienestar.

Generar en los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad
habitos de autocuidado que impliquen un bienestar general
en los diferentes entornos, con el fin de garantizar un
adecuado proceso de resocializacion.

Una vida equilibrada para
reestructurar mi proyecto de
vida

Promover en los ciudadanos y ciudadanas de etapas 3y 4
estilos de vida saludables que generen una vida en
equilibrio, por medio de la socializacion de las areas
ocupacionales y la forma de estructurar el diario vivir, con el
fin de facilitar en los participantes un proyecto de vida con
habitos positivos en su cotidianidad.

Incorporando la disciplina
como herramienta de
constancia para una nueva
vida.

Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de etapa 5 sobre
la importancia de la disciplina para el cumplimiento de
metas y proyecto de vida, por medio de la socializacion de
2 cortos y explicacién del paso a paso, con el fin de
favorecer motivacién y desarrollo personal integral para una
inclusion social exitosa.

Conoce tus deberes
protege tus derechos.

y

Sensibilizar y educar a los participantes sobre sus deberes
como ciudadanos y las medidas correctivas establecidas en
el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(Ley 1801 de 2016), con el fin de promover
comportamientos responsables y respetuosos en la vida
comunitaria, a través de actividades pedagdgicas, reflexivas
y participativas que faciliten la comprension de las normas
de convivencia y sus consecuencias.

Derechos y organismos de
control

Comprender como se aseguran los derechos en Colombia,
con el fin de identificar los mecanismos legales,
institucionales y sociales que garantizan su proteccién, a
través del analisis de normativas vigentes, el estudio de




instituciones encargadas de su defensa y la revisiéon de
casos practicos que evidencian su aplicacion.

i
b

%)
7

0]

Participacién ciudadana

Fortalecer en los y las participantes el reconocimiento de su
rol como ciudadanos y ciudadanas activos, con el fin de que
puedan incidir de manera consciente y responsable en su
entorno, mediante el conocimiento tedrico y la vivencia
practica de formas de participacion ciudadana adaptadas a
su contexto y realidad.
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Reconociendo lo heredado:
El inicio del viaje interior

Brindar a los ciudadanos y ciudadanas herramientas
basicas para identificar posibles heridas emocionales
heredadas de su historia familiar y comenzar a diferenciar
entre el dolor propio y el ajeno.

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20250820-214814-7188c2-48825352

2025-08-20722:09:22-05:00

Paraiso- Infierno. Un paso
hacia la transformacion

Favorecer la toma de conciencia sobre las conductas
aprendidas durante la vida en calle y motivar para el
fortalecimiento de procesos de cambio personal, mediante
la reflexidn colectiva frente a la experiencia de otros ex
habitantes de calle narrada en el documental.

Valores Personales.

Promover una cultura comunitaria con los y las ciudadanas
basada en la reflexiéon y fortalecimiento de los valores
personales, como el respeto, la responsabilidad, la empatia
y la honestidad, reconociendo que estos valores, cuando se
practican de forma constante y compartida, contribuyen a
un proceso colectivo mas consciente, solido vy
transformador.

Autonomia, camino a |la

inclusion social

Promover la autonomia de las y los ciudadanos frente a las
actividades de la vida diaria, a través de la identificacion de
problemas y soluciones ante las situaciones de la
cotidianidad, con el fin de buscar una inclusiéon social mas
efectiva.

Disciplina y responsabilidad
tecnoldgica

Promover en las y los ciudadanos el uso responsable de la
tecnologia en los puestos de trabajo, a través de una
sensibilizacién que les permitan la aplicacion de estrategias
responsables del manejo de esta.

Grupo de referencia 3-

Escucha activa

Promover espacios de escucha activa mediante el didlogo
abierto con los ciudadanos y el equipo profesional, con el
proposito de identificar las necesidades particulares de
cada integrante del grupo y brindarles la atencién necesaria
para fortalecer su proceso dentro de la Comunidad de Vida.

Cultura e identidad, Politica
NARP

Fomentar en los y las ciudadanas, el reconocimiento de la
cultura e identidad de la poblacién afrocolombiana, a través
de la sensibilizaciéon y reconocimiento de sus costumbres y
expresiones culturales, promoviendo el respeto por quienes
hacen parte de la comunidad NARP.

Los valores en el ambito

laboral

Fortalecer en las y los ciudadanos la practica de valores
como base fundamental para mejorar sus habilidades
ocupacionales e integracion al entorno laboral, a través de
la reflexién sobre su experiencia personal, con el fin de
impulsar un proceso de desarrollo individual transformador.

Los 4 acuerdos

Fomentar la reflexiéon en las ciudadanas y los ciudadanos
sobre como los Cuatro Acuerdos de Miguel Ruiz pueden




contribuir al desarrollo de relaciones interpersonales
saludables, como base para establecer vinculos adecuados
con los demas.
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Liderazgo - Género - Igualdad

Definir el significado de liderazgo, género e igualdad en las
y los ciudadanos con el fin de reconocer una participacion
equitativa en los diferentes contextos y situaciones donde
Se ven inmersos.
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Proyectandome a una vida
laboral digna

Generarinterés en los y las ciudadanas sobre la importancia
de wuna vinculacién laboral digna que permita una
estabilidad econdémica y el bienestar para una calidad de
vida para la reinsercion social.
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Proporcionar conocimientos claros en los y las ciudadanas

Beneficios de una rutina|frente al desarrollo de rutinas y como estas pueden reducir
saludable el estrés, mejorar la productividad, fomentar habitos
saludables y promover una mejor salud mental.
Definir el concepto y la aplicacion de las habilidades socio
Conversatorio habilidades|ocupacionales donde las y los ciudadanos tendran las

socio ocupacionales

herramientas necesarias para la adquisicién de un trabajo
que les permita tener una inclusién social permanente.

Interiorizando herramientas
de gestion para el egreso
exitoso.

Sensibilizar a los y las ciudadanas sobre la importancia de
generar un egreso exitoso en comunidad para lograr una
resocializacion satisfactoria la cual permita una mitigacion
frente al consumo en el medio donde van a realizar su
nuevo proyecto de vida.

Fortalecer el conocimiento y la apropiacion de los recursos
publicos disponibles por parte de las y los ciudadanos en
etapa 1 de la comunidad de vida La Victoria, brindando
herramientas practicas que faciliten el ejercicio de sus
derechos, la gestion de sus necesidades basicas y el
acceso a servicios institucionales que promuevan su
bienestar e inclusién social.

Acceso a los recursos
publicos
Roles, género y calle:

Deconstruyendo imaginarios
sobre lo femenino y lo
masculino en la habitabilidad
en calle.

Promover la deconstruccion de los roles de género
tradicionalmente asignados a lo femenino y lo masculino, a
partir de un proceso reflexivo y participativo con las y los
ciudadanos de la comunidad de vida La Victoria, que
permita cuestionar los imaginarios sociales asociados a la
habitabilidad en calle y fomentar relaciones mas equitativas
e inclusivas.

No todo se borra: Taller de
memoria grafica

Fomentar la reconstruccién y expresion de experiencias
individuales a través de la memoria gréafica, como
herramienta de reconocimiento personal, fortalecimiento del
vinculo comunitario y afirmacion de las trayectorias de vida
de las y los ciudadanos de la comunidad de vida La Victoria.

Construyendo mi territorio

identificar y representar la identidad cultural y el sentido de
pertenencia de las y los ciudadanos, valorando los territorios
recorridos durante su experiencia de vida en calle, con el fin
de proyectar una vision transformadora que favorezca su
desarrollo personal, mejore su calidad de vida y promueva
su bienestar integral.
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Mapa de Suefios

Representar suefios, metas y aspiraciones a través del
disefno de un Visién Board con el fin de desarrollar en cada
uno de las y los ciudadanos una construccién de proyecto
de vida centrado con planes a corto y mediano plazo y
reconstruyendo una identidad transformadora.
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Prevencion en el consumo de

SPA

Orientar a las ciudadanas o ciudadanos frente al consumo
de sustancias psicoactivas, teniendo en cuenta la politica
publica integral que busca prevenir y atender el consumo de
estas sustancias, considerando su impacto en la salud
mental y social.
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Estrategias de juego - jaque

mate - planeacion
estratégica de servicios
(PES)

Fortalecer la toma de decisiones, la empatia, el analisis de
consecuencias y el pensamiento critico por medio del juego

del ajedrez representado por las ciudadanas y los
ciudadanos habitantes de calle de la Comunidad de Vida La
Victoria, que promuevan la reflexién, el aprendizaje, el
respeto y las relaciones interpersonales adecuadas.

Semifinal mundial de clubes

Promover espacios de integracibn a través de |la
visualizacién colectiva de un partido de futbol, generando un
entorno propicio para el respeto mutuo y la convivencia
armonica entre los y las ciudadanas durante el desarrollo del
evento deportivo.

Bandx Training

Fortalecer y promover un programa integral de
acondicionamiento fisico denominado Bandx Training,
utilizando bandas de resistencia como herramienta principal
para mejorar la fuerza, flexibilidad, resistencia y salud
general de los participantes de manera progresiva, segura y
accesible

Véley playa los Reyes de la
Arena — Actividad Semanal

Promover el bienestar emocional y la integracion social de
los y las ciudadanas mediante la practica del voley playa,
incentivando el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva,
la autorregulacion emocional y el fortalecimiento de vinculos
interpersonales saludables entre los participantes

Entreno de olimpiadas
campesinas 2025 Sasaima,
modalidad Atletismo

Preparar fisica, técnica y mentalmente a los ciudadanos para
su participacion en la modalidad de atletismo, en el marco de
las Olimpiadas Campesinas 2025 del municipio de Sasaima
Cundinamarca, a través de un plan de entrenamiento de
acondicionamiento fisico que fortalezca su rendimiento en el
momento de la competencia.

Jaque Mate - planeacion
estratégica de servicios
(PES) Actividad mensual -
Semanal.

Fortalecer la toma de decisiones, la empatia, el analisis de
consecuencias y el pensamiento critico por medio del juego
del ajedrez representado por las ciudadanas y los
ciudadanos habitantes de calle de la Comunidad de Vida La




Victoria, que promuevan la reflexion, el aprendizaje, el
respeto vy las relaciones interpersonales adecuadas.
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Seguimiento de
Instrucciones — Jaque Mate
— Planeacién Estratégica de
Servicio (PES)

Fortalecer la toma de decisiones, la empatia, el analisis de
consecuencias y el pensamiento critico por medio del juego
del ajedrez, representado por las ciudadanas y ciudadanos
habitantes de calle de la comunidad de vida La Victoria, que
promuevan la reflexion, el aprendizaje, el respeto y las
relaciones interpersonales adecuadas.

- Pagina 46 de 136

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20250820-214814-7188c2-48825352

2025-08-20722:09:22-05:00

¢, Conozco mis emociones?

Fortalecer en los ciudadanos y ciudadanas de etapa 2, la
capacidad de identificar y nombrar las emociones propias y
ajenas, como base para el autocuidado, la regulacién
emocional y la sana convivencia, por medio de una actividad
experiencial, con el fin de brindar herramientas que
favorezcan su autocontrol y regulacion dentro de su proceso
de desarrollo personal.

Grupo de referencia 3 -
Regulacién emocional

Promover en los ciudadanos y ciudadanas espacios que
faciliten la regulacién emocional, a través de una caminata
de conexion con la naturaleza, que les permita reducir
estados de ansiedad o de estrés derivados de la rutina diaria
en la comunidad de vida.

Actividades ludicas

Fomentar el desarrollo integral de las ciudadanas vy
ciudadanos a través de actividades ludicas que promuevan
la creatividad, el trabajo en equipo, la expresion emocional y
la participacion activa

Desafio de campeones —
Actividad Semanal

Fortalecer el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y el
sentido de pertenencia mediante la participacion en un
torneo de vdley playa, promoviendo habitos y estilos de vida
saludables, asi como el desarrollo de vinculos
interpersonales.

Torneo de banquitas

Promover la actividad fisica y el manejo adecuado del tiempo
libre mediante la organizacion de un torneo de banquitas que
incentive la recreacion sana y el bienestar de los ciudadanos.

Canta con sentimiento

(Karaoke)

Fortalecer la expresion emocional, el fortalecimiento de la
autoestima y la construccién de vinculos positivos a través
de una actividad ludica de karaoke, que permita a los
ciudadanos explorar sus capacidades, superar barreras de
comunicacién y reconocerse como sujetos valiosos dentro
de su proceso de desarrollo personal.

Acondicionamiento fisico

Me reconozco desde el
amor propio

fortaleciendo habilidades vy
capacidades fisicas

Fomentar habitos de vida saludable que contribuyan a un
mayor gasto energético y a la disminucion del estrés y la
ansiedad, mediante la realizaciobn de actividades de
acondicionamiento fisico y ejercicios fisicos dirigidos, con el
fin de mejorar la capacidad aerébica de los participantes
como parte de la preparacion para futuras competencias.

Fomentar el reconocimiento personal desde el amor propio,
fortaleciendo la autoestima, la autovaloracion y el respeto por
si mismo, como base para el desarrollo de relaciones sanas,
la toma de decisiones conscientes y el bienestar integral.

Fortalecer el sistema respiratorio y muscular en los
ciudadanos y ciudadanas que ayude a mantener un corazén




sano evitando el sedentarismo y enfermedades
cardiovasculares, por medio de una caminata ecoldgica

guiada, mostrando la importancia del cuidado del medio
ambiente y las reservas hidricas de la zona.
Promover habitos de vida saludables mediante Ila
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participacibn en un encuentro deportivo comunitario,
fortaleciendo la actividad fisica como una herramienta clave
para el bienestar fisico, mental y social, en un entorno de
apoyo mutuo e inclusién social.

Reglas y movimientos- Fortalecer la toma de decisiones, la empatia y el analisis de

Encuentro deportivo de
futbol de salén
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ACTIVIDAD SEMANAL respeto y las relaciones interpersonales.

Fomentar espacios que ayuden a los ciudadanos vy
Streching fortaleciendo la ciudadanas a disminuir estados de estrés y ansiedad en
flexibilidad, actividad mente y cuerpo, fortaleciendo la flexibilidad muscular y el
semanal sistema respiratorio por medio de técnicas de relajacion de

streching de manera dirigida y asistida.

Reforzar la autoestima y sentido de pertenencia mediante el
Habitos saludables en el logro y la interaccion grupal, generando un espacio seguro,
baile de la vida libre de juicios, donde se promueva la expresion corporal y

se liberen tensiones emocionales.

Tabla 13. Cantidad de actividades por metodologia impartidas durante el mes

Psicoeducativa 45
Socioeducativa 42
Ladico Terapéutica 20

2.4.6 Acciones para la atencién y seguimiento en salud:

Durante el transcurso del periodo, el area de primeros auxilios realizé el acompafamiento
oportuno, frente a la solicitud y cumplimiento a las citas y valoraciones de medicina general
y especialistas, en las cuales se incluyen: odontologia, psiquiatria, exdmenes diagndsticos,
remisiones a servicio de urgencias y alta complejidad. Atendiendo a cabalidad las
reclamaciones del grupo poblacional, ante alguna problematica asociada a su salud mental
y/o fisica; resaltando las dificultades con el agendamiento en las citas de Oftalmologia,
optometria, otorrinolaringélogo, neurologia dificultades que se presentan con la EPS, dando
dificultad al servicio de salud oportunamente.

En el mes de julio de 2025, por medio de Audifarma, nos informan que hay
desabastecimiento en el medicamento de Clozapina 100mg y 25mg, clonazepam solucién
oral, acido valproico 250mg y Di valproato sédico 250mg.
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A continuacién, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y examenes
diagnésticos, a las cuales se les dio cumplimiento durante el mes:

Tabla 14. Acciones para la atencidon y seguimiento en salud
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Medicina General 00 45 45
Urgencias 00 05 05
Psiquiatria 00 60 60

Odontologia 00 59 59
Infectologia 00 03 03
Urologia 00 01 01
Higiene oral 00 05 05
Neurocirugia 00 01 01
Rehabilitacién oral 00 07 07

Cirugia vascular 00 01 01
Ortopedia 00 01 01
Oncologia 00 01 01

Nutricién 00 01 01
Adultez 00 01 01
Ginecologia 00 01 01

Laboratorios Clinicos 00 09 09
Radiografias 00 07 07
Espirometria 00 01 01

Ecografia 00 2 2

Se dio continuidad a la atencién mensual por parte del area de psiquiatria en las
instalaciones del servicio, para un total de 53 participantes atendidos este mes, dando
continuidad a su proceso médico y su tratamiento farmacolégico.

Se garantiz6 las valoraciones nuevamente en la modalidad presencial, a los pacientes de
alta complejidad para brindar su tratamiento de retrovirales y sus controles con
especialistas, por medio de la IPS AUNAR SALUD a los siguientes ciudadanos:




Tabla 15. Atenciones en salud AUNAR IPS
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gé Jesus Diaz 10/07/2025 Control Infectologia Presencial
g%“ Carlos Julio 10/07/2025 Control Infectologia Presencial
;é Vanegas

g Marisol Araque 10/07/2025 Control infectologia Presencial
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2.4.7 ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

Durante el segundo corte del mes de julio no se llevaron a cabo talleres desde el area de
enfermeria, direccionados a la promocién y prevencion en salud.

2.4.8 Actividades deportivas

Como parte de los talleres deportivos, se desarrollaron actividades orientadas al
fortalecimiento de competencias sociales y fisicas, promoviendo el trabajo en equipo, la
comunicacion asertiva, la disciplina, la autorregulacién y el respeto por el otro. Estas
acciones se llevaron a cabo en escenarios internos y externos mediante encuentros
deportivos en disciplinas como futbol, baloncesto, voleibol, ajedrez y atletismo favoreciendo
la participacion activa, la integracion grupal y el reconocimiento de las ciudadanas y
los ciudadanos como sujetos activos dentro de la comunidad.

Durante estos espacios, se enfatizé el aprendizaje y la practica de reglas de juego, la sana
competencia, la cooperacion, y la resoluciéon de conflictos, propiciando condiciones para la
convivencia. Ademas, la participacion en escenarios deportivos externos permitio el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y visibilizarian positiva de la poblacién frente a
otros actores sociales, promoviendo procesos de inclusion social y reconstruccion del tejido
comunitario, en participacion de las competencias de las olimpiadas campesinas en la
modalidad de atletismo que se llevaron a cabo en el municipio de Sasaima, obteniendo el
primer lugar en la categoria Unica varones.

Estos encuentros deportivos no solo aportaron al desarrollo de capacidades fisicas basicas,
como la coordinacién, resistencia, agilidad y fuerza, sino que también funcionaron como
estrategias de autocuidado, manejo del tiempo libre y prevencion de recaidas en el proceso
de deshabituacion del consumo, favoreciendo el bienestar general y la adherencia a los
procesos de intervencion psicosocial.

2.4.8.1 Actividad Semanal

Se dio cumplimiento a la programacién de actividades semanales mediante la realizacion
de encuentros deportivos y actividades musicalizadas, con énfasis en el deporte competitivo
y recreativo. Las disciplinas desarrolladas incluyeron futbol, voleibol y ajedrez, permitiendo
generar espacios de participacion activa, esparcimiento y fortalecimiento de habilidades
fisicas y sociales de la comunidad en general.



Estas actividades promovieron el desarrollo de autonomia, liderazgo y corresponsabilidad,
al permitir que las ciudadanas y ciudadanos asumieran roles activos en la conformacién y

organizacién de equipos de juego, favoreciendo la toma de decisiones, la cooperacion y la
planificacion conjunta. A su vez, se fortalecieron valores fundamentales como el respeto
por las normas, la empatia y la sana competencia, facilitando interacciones positivas entre
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pares y consolidando espacios de convivencia.

La ejecucion de estas jornadas contribuyd al cumplimiento de los objetivos del componente
de formacion integral, mediante la generacién de rutinas saludables, el aprovechamiento
adecuado del tiempo libre y el fortalecimiento del sentido de pertenencia dentro de la
comunidad

- Pagina 50 de 13§

BogGOT/\
AZGD>

Acuerdo: 20250820-214814-7188c2-48825352

Firmado Electronicamente con AZSign

2025-08-20722:09:22-05:00

2.4.8.2 Actividad Mensual

Se llevé a cabo una actividad por medio del juego del ajedrez humano como herramienta
formativa. Esta practica fue utilizada no solo como un deporte mental, sino como un recurso
metodolégico que facilitd el desarrollo de competencias clave para el crecimiento personal
y la inclusion social.

El ajedrez, como actividad de caracter estratégico, permitié el fortalecimiento del
pensamiento critico y reflexivo, al requerir la formulacion de planes, la toma de decisiones
conscientes y el analisis de multiples escenarios antes de ejecutar una accion. Asimismo,
este ejercicio cognitivo fomento el analisis de consecuencias, al invitar a prever los posibles
resultados de cada movimiento, promoviendo una actitud reflexiva frente a las propias
elecciones, tanto en el juego como en la vida cotidiana.

.2.4.8.3 Actividad Trimestral

La actividad trimestral se tiene programada para el mes de septiembre.

249 Logros

e Reduccion de estados de tension, ansiedad y estrés, mediante el aumento del gasto
energético y la liberacién de emociones en un entorno seguro.

e Fomento de habitos y estilos de vida saludables, promoviendo la regularidad en la
actividad fisica, el autocuidado y el manejo positivo del tiempo libre.

e Incremento de la autoestima y autoconfianza, al generar experiencias de logro,
participacion y auto aceptacion.

e Fortalecimiento de habilidades interpersonales y de comunicacion asertiva,
facilitando la interaccién positiva con pares, la cooperacién y el respeto por las
normas.

e Mejora en la resolucién de conflictos y el trabajo en equipo, aspectos fundamentales
para la sana convivencia en comunidad.

e Contribucién a los procesos de deshabituacion del consumo de sustancias
psicoactivas, al ofrecer alternativas saludables que reducen el riesgo de recaidas.

e Promocion de un estado general de bienestar fisico y salud integral, disminuyendo
factores de riesgo fisicos y psicoldgicos.

e Se logro la participacion activa de 8 ciudadanos en las Olimpiadas Campesinas
organizadas por el municipio de Sasaima, representando de manera destacada al
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programa en la modalidad de atletismo. Este espacio de integracion deportiva y
comunitaria no solo fortalecié el sentido de pertenencia y la inclusién social, sino
que también permitié visibilizar las habilidades fisicas, disciplina y compromiso de
los participantes.

2.4.10 Avances

e« Se evidencié un avance significativo en la apropiacion de la actividad fisica como
una herramienta esencial para la mejora de la calidad de vida de las ciudadanas y
los ciudadanos. A través de la participacién constante en espacios deportivos y
recreativos, los participantes han incorporado rutinas saludables que promueven el
bienestar fisico, emocional y social.

e Se ha avanzado significativamente en la estructuracion y consolidacién de equipos
deportivos en modalidades de deportes de conjunto, especificamente en futbol de
salon y voleibol. Este proceso contempla la identificacion, seleccidon y entrenamiento
de participantes con miras a su preparacion para futuras representaciones de la
comunidad en eventos deportivos.

e Se genera un avance significativo en la modificacion de habitos y estilos de vida
saludable, en la decision consciente de varios participantes de abandonar el
consumo de cigarrillo. Este cambio refleja una mayor conciencia sobre los efectos
nocivos del tabaco en la salud fisica, asi como un compromiso creciente con el
cuidado personal y la promocién del bienestar integral.

2.4.11 Limitaciones y Acciones Emprendidas

Se limita un trabajo eficiente en la modificacion de habitos en algunos ciudadanos que aun
no generan conciencia de los beneficios que aporta la practica de actividad fisica como
medio de reduccion de dafos y factor protector de recaidas a la habitabilidad en calle,
donde no participan en las actividades que se programan desde el area, sin embargo se
continda con la implementacién de estrategias de participacion y actividades a gusto e
interés del ciudadano que aporte a la sensibilizacién y participacion activa, evitando el
deterioro fisico y cognitivo, el sedentarismo y las enfermedades cardiovasculares.

2.5 LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL
DESDE EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

En la Comunidad de Vida La Victoria se realizan acciones importantes dirigidas a
ciudadanas y ciudadanos quienes habitaron las calles, en este proceso se dignifica a la
persona de manera individual y grupal, donde todos tienen una participacion activa, se
retoman habitos, habilidades y destrezas dirigidas a la formacion ocupacional y al
desarrollo personal los cuales fortalecen el proyecto que inicia cuando deciden hacer un
cambio de vida.

2.5.1 Actividades de Intervencion

Con el fin de brindar una atencion integral se realizan actividades encaminadas en
diferentes competencias desde el manejo del autocuidado, actividades de la vida diaria,
actividades basicas instrumentales para la vida donde se valora el grado de funcionalidad



e independencia de los y las ciudadanas; para el desarrollo de habilidades laborales se
proponen temas enfocados en el desempefio ocupacional.

2.5.1.1 Talleres grupales
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En el mes de Julio se llevaron a cabo talleres desde el area de terapia ocupacional los
cuales son una herramienta fundamental para la rehabilitacién e inclusion social de ex
habitantes de calle, ya que estos se enfocan en promover la autonomia, el sentido de un
propésito y la reintegracion de la vida comunitaria a través de actividades significativas
como el desarrollo habilidades de autocuidado, refuerzo de habilidades sociales, la
insercion laboral, la participacién comunitaria y la estabilidad emocional, fisica y mental.
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2.5.1.2 Intervenciones Individuales

Cada intervencion se lleva a cabo desde un conocimiento previo de el o la ciudadana para
entender las necesidades, definir las capacidades y destrezas, reconocimiento de habitos
y rutinas, habilidades para el trabajo u oficio; en si lo relacionado con el desempefo
ocupacional y personal fomentando metas alcanzables y realizables respetando el ritmo de
cada participante en la adaptacién en comunidad.

2.5.1.3 Valoraciones de gustos e intereses

Desde terapia ocupacional en el momento de valoracién integral se identifican los gustos e
intereses de los ex habitantes de calle porque es una parte fundamental del proceso
terapéutico, ya que permite que las intervenciones sean realmente significativas vy
motivadoras para cada ciudadano o ciudadana.

Para el mes de julio se realizaron ocho valoraciones, donde se evalua y se define el
desempeno ocupacional, el grado de funcionalidad e independencia en las actividades de
la vida diaria también en las actividades basicas instrumentales para la vida, en los
habitos socio ocupacionales y el manejo de gustos e intereses.

2.5.2 Articulacion con Circulos Preparatorios Integrales de aprendizaje
Para el segundo semestre de 2025 se da continuidad al ejercicio de aprendizaje por medio

de CIPREIA, en la cual se encuentran vinculados (51) ciudadanas y ciudadanos a la
educacion por ciclos distribuidos asi:

Ciclo I: seis (6), Ciclo Il: quince (15) cuarto y quinto, Ciclo lll: tres (3) sexto, Ciclo IV:
diecinueve (19) octavo y noveno Ciclo V: cinco (5) decimo Ciclo VI: tres (3) undécimo.

2.5.3 Talleres pre-ocupacionales
Los talleres de formacion pre- ocupacional estan dirigidos en el area agricola, area cultural
y area de artes donde los y las ciudadanas aprenden nuevas formas de trabajo, con

conocimientos tedérico practicos llegando a darle una ejecucion satisfactoria en los habitos
socio ocupacionales necesarios para la reinsercion laboral y las posibles vinculaciones.

2.5.4 Taller productivo agricola

Este taller tiene como propdsito formar a los ciudadanos a través de actividades teérico-
practicas enfocadas en la produccion agricola sostenible, en dos areas:



Area Agroindustrial:

En el cultivo agroindustrial que realizan los y las ciudadanas en la comunidad se brinda
capacitacion enfocada en la preparacion del terreno como la limpieza de la tierra y la
conservacion del suelo, siembra donde se utilizan semillas de buena calidad manteniendo
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tareas de riego y fertilizacion, el manejo agrondmico donde se controlan plagas y
enfermedades, realizando el mantenimiento diario del cultivo. Actualmente se cuenta con
cultivos de café, uchuva, tomate de arbol, lulo; también en hortalizas como broécoli,
espinaca, lechuga, cebolla larga, remolacha, repollo y legumbres como habichuela y frijol.
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En esta area se realiza capacitacion en recoleccion, clasificacion y manejo adecuado de los

residuos organicos generados en cocina por medio del compostaje generando una
adecuada gestion de los residuos.

2.5.4.1 Extension de territorio

El area de siembra de la finca se encuentra en un total de 3,749 metros cuadrados
distribuidos en 2 cultivos de tomate de arbol, 2 cultivos de lulo, 2 cultivos de uchuva, 1
cultivo de platano arton y 1 cultivo de café; en el area de las huertas estan las legumbres
y hortalizas.

2.5.5 Gestiones ocupacionales: acciones de fortalecimiento de capacidades
laborales y competencias formativas basicas

Durante el mes de julio, se continda con la participacién de los ciudadanos pertenecientes
a las etapas 3, 4 y 5 en las gestiones ocupacionales del sector. Estos ciudadanos son
vinculas mediante contrato de obra labor a actividades productivas en los sectores agricola,
de la construccion y oficios varios. Esta vinculacion permite ofrecer oportunidades que
fortalecen sus habitos socio-ocupacionales, asi como sus capacidades y habilidades,
contribuyendo a la consolidacién de un proyecto de vida productivo a futuro.

Ademas, esta participacion mejora su autoestima, dado que la recuperacién del rol de
trabajador dignifica su proceso de inclusion social. Este proceso también contribuye a
transformar imaginarios sociales, incrementando las oportunidades laborales para las y los
ciudadanos en el territorio.

Grafico 1. Sectores econdmicos para gestiones ocupacionales.



Sectores econdmicos
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= oficios varios = construccion = agricola mixto

Durante el mes de julio, los sectores econémicos que ofrecen mayores oportunidades
laborales en el territorio son el sector agricola y la construccion. En el primero, las
principales tareas incluyen el corte de pasto, alistamiento de galpones, labores avicolas,
recoleccion de café y mantenimiento de fincas. Estas actividades estan directamente
relacionadas con los entrenamientos brindados en el taller de interés agricola de la
Comunidad de Vida La Victoria, lo que responde a las necesidades laborales del sector.

Como segunda opcion laboral, destaca el sector de la construccién, en el cual la principal
tarea es la de ayudante de construccion, con énfasis en el uso adecuado de herramientas,
formacién también cubierta en los talleres de interés.

Ademas, se encuentra el sector mixto, el cual vincula labores agricolas y de construccién.

Grafico 2. Relacion ciudadanos en gestion ocupacional por empleador
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Durante el mes de julio, se incorporaron 26 empleadores que solicitaron la vinculacion de
ciudadanos en diversas tareas. El empleador con el mayor numero de vinculaciones fue
Diego, quien ofrecio oportunidades laborales a 14 ciudadanos en actividades agricolas y de
construccion. Ademas, se sumaron 7 empleadores nuevos, lo que contribuye a la creacién
de mas espacios de trabajo y, al mismo tiempo, ayuda a reducir las formas extremas de
exclusién de los habitantes y ex habitantes de calle, re dignificando sus capacidades a
través de un trabajo digno.

Construccion perfil ocupacional Tipo de perfil alto, medio y bajo

ALTO Ciudadanos que tienen una labor definida y se mantienen 9
ejerciéndola principalmente con un solo empleador o su
trabajo ya es reconocido por sus adecuadas
competencias socio-ocupacionales y capacidades, por lo
cual cuenta con mayor estabilidad dentro de las gestiones
ocupacionales, ejerciéndolas con mayor frecuencia.
MEDIO Ciudadanos que rotan por diferentes gestiones 8
ocupacionales y aun no se especializan en un area, pero
continlan receptivos al proceso y adquieren habilidades,
destrezas y conocimientos, ademas de habitos socio
ocupacional, por lo que les permite contar con rutas
informales en fincas y empresas aledafias a la
comunidad.

BAJO Ciudadanos que han contado con gestién ocupacional de 7
forma esporadica y por pocos dias, a quienes se les
recomienda ingresar o continuar con la participacion al
taller agricola para afianzar y reforzar las habilidades y
destrezas para mas adelante contar con una gestidn
ocupacional constante e iniciar su ahorro econémico




1.Tabla desempeio laboral ‘por ciudadano

 Nombre el ciudadano  Dias Laborados  Tipodeperfil |
Andrea Pardo 1 Medio
Anibal Hoyos 2 Alto
B Bladimir Ortiz 11 Alto
David Ramirez 1 Bajo
Diego Diaz 9 Medio
Edison Camilo Cuellar 12 Alto
£40%8 Eduardo Rubio 8 Medio
1 Elizabeth Yamile Rico 1 Bajo
Montoya
Elmes Salas 13 Alto
Gabriel Valero 6 Bajo
Giovanni Gallego 4 Medio
Hernan Olmedo 8 Medio
James Valencia 20 Alto
Jan Yerly Vera Parada 4 Bajo
Jhon Mauricio Martinez 23 Alto
Juan Carlos Chica 11 Alto
Juan Carlos Gomez 5 Medio
Julian Arley Jimenez 3 Alto
Correa
Luis Antonio Valdes 1 Medio
Rodriguez
Marcio Rivera 6 Bajo
Oscar Molina 2 Bajo
Paula Andrea Yepes 3 Bajo
Sergio Medina 9 Medio
Yesid Rodriguez 12 Alto

El perfil ocupacional refleja el desempeno reportado por los empleadores en relacién con el
trabajo realizado por el ciudadano, sus capacidades y habilidades, asi como la integracion
de los habitos ocupacionales demostrados durante las gestiones laborales. Algunos estan
finalizando el proceso, lo que explica la menor cantidad de dias trabajados reportados.
Asimismo, el perfil puede variar, pasando de medio o bajo, a medida que los ciudadanos se
integran a nuevas actividades laborales.



Tipo de Perfil
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Se incorporaron a las gestiones ocupacionales 21 ciudadanos y 3 ciudadanas, quienes,
durante el mes de julio, tuvieron la oportunidad de iniciar o completar su ahorro programado,
lo que les brindara apoyo en el momento de su egreso, al iniciar su proyecto de vida fuera
de la Comunidad de Vida. Se observa que el 38% de los participantes logran desarrollar
destrezas, habilidades y capacidades que les permiten posicionarse en un perfil alto,
fortaleciendo su desempefio socio-ocupacional. A continuacién, se encuentran los
ciudadanos ubicados en el perfil medio, quienes estan comenzando sus gestiones
ocupacionales y, mediando oportunidades laborales, podran continuar fortaleciendo su
perfil. En cuanto al 29% que se ubica en el perfil bajo, encontramos a algunos ciudadanos
de la etapa 3 que inician su periodo de prueba en las gestiones laborales y que aun estan
en la busqueda de un espacio laboral que les resulte gratificante. También se incluyen
ciudadanos que han recibido retroalimentaciéon y acompafiamiento desde el area de terapia
ocupacional, con el fin de promover el desarrollo de competencias laborales que les
permitan mejorar su desempefio.

2.5.4 Logros:

Se ha logrado una buena aceptacidon y generacion de confianza por parte de los
empleadores hacia las capacidades y habilidades de los ciudadanos. Esto ha permitido la
vinculacion laboral fija de dos personas en la finca Villa Alejandra, garantizando asi una
actividad ocupacional productiva que contribuye al sostenimiento de su proyecto de vida al
momento del egreso.

2.5.5 Avances:

Se han abierto siete nuevos espacios de gestidon ocupacional con empleadores del sector,
ampliando las oportunidades de vinculacion laboral para los ciudadanos.

2.5.6 Limitaciones y Acciones:



Aunque se ha logrado integrar a tres mujeres en actividades de oficios varios dentro de las
gestiones ocupacionales, la oferta laboral para mujeres en el territorio continda siendo

limitada

2.5.6 Beneficios

i
b

%)
7

0]

Las gestiones ocupacionales permiten a los ciudadanos y ciudadanas desarrollar y
fortalecer habitos socio-ocupacionales, asi como recuperar su rol como trabajadores, lo que
aporta significativamente a su desarrollo personal y a la consolidacion de su proyecto de
vida.
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En el mes de julio se realizaron 16 talleres ponderables dirigidos a retomar la practica de
los habitos socio ocupacionales necesarios para la vinculacion laboral permanente, de esta
manera se evaluan el desempeno pre - ocupacional de cada ciudadano y ciudadana en las
actividades de formacién con los que cuenta La Comunidad de Vida La Victoria.

Reforzar la importancia de los valores que debe tener
un ciudadano o ciudadana dentro y fuera de la
comunidad para mejorar  las relaciones
interpersonales en los diferentes ambitos a que estan
expuestos por medio de experiencias y situaciones
vividas.

Los valores

Fortalecer las competencias laborales de las
ciudadanas y los ciudadanos mediante Ia
participacién activa en los diferentes talleres de
interés, con el fin de promover su reintegracion social,
autonomia econdémica y acceso sostenible al empleo
digno mejorando su desempefio ocupacional,
adaptabilidad y productividad

Desarrollo de competencias
laborales

Conocer la importancia del trabajo en equipo para
fortalecer los lazos de solidaridad, comunicacion vy
tolerancia con la finalidad de mejorar las relaciones
interpersonales en la comunidad por medio de
actividades ludicas que aporten motivacion y
creatividad favoreciendo las habilidades sociales

Trabajo en equipo
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¢, Como tomo mis decisiones?

Generar en los ciudadanos y ciudadanas de etapa 5,
conciencia sobre la importancia de aprender a tomar
decisiones con el fin de mitigar impacto negativo y
favorecer un mejor desempefo ocupacional en los
diferentes contextos de inclusién, por medio de un
taller expositivo y reflexivo.

Cuidandome, por eso aprendo
a manejar cargas.

Fomentar en los ciudadanos y ciudadanas de la
Comunidad de Vida La Victoria conciencia de
autocuidado en los diferentes entornos, por medio de
la socializacibn de una actividad expositiva e
ilustrativa que les permita identificar el manejo
correcto en la ejecucién de las actividades de la vida
diaria, para una inclusién social con mejor
desempeno en los diferentes contextos.

Previniendo riesgos, auto

cuidando mi bienestar.

Generar en los ciudadanos y ciudadanas de la
comunidad habitos de autocuidado que impliquen un
bienestar general en los diferentes entornos, con el
fin de garantizar un adecuado proceso de
resocializacién.

Una vida equilibrada para
reestructurar mi proyecto de
vida

Promover en los ciudadanos y ciudadanas de etapas
3 y 4 estilos de vida saludables que generen una vida
en equilibrio, por medio de la socializaciéon de las
areas ocupacionales y la forma de estructurar el
diario vivir, con el fin de facilitar en los participantes
un proyecto de vida con habitos positivos en su
cotidianidad.

Incorporando la  disciplina
como herramienta de
constancia para una nueva
vida.

Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de etapa
5 sobre la importancia de la disciplina para el
cumplimiento de metas y proyecto de vida, por medio
de la socializacion de 2 cortos y explicacion del paso
a paso, con el fin de favorecer motivacion y desarrollo
personal integral para una inclusién social exitosa.

Autonomia, camino la

inclusion social

a

Promover la autonomia de las y los ciudadanos frente
a las actividades de la vida diaria, a través de la
identificacion de problemas y soluciones ante las
situaciones de la cotidianidad, con el fin de buscar
una inclusion social mas efectiva.




Promover en las y los ciudadanos el uso responsable
Disciplina y responsabilidad|de la tecnologia en los puestos de trabajo, a través

tecnolégica de una sensibilizacién que les permitan la aplicacién
de estrategias responsables del manejo de esta.
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Fortalecer en las y los ciudadanos la practica de
valores como base fundamental para mejorar sus
habilidades ocupacionales e integracién al entorno
laboral, a través de la reflexion sobre su experiencia
personal, con el fin de impulsar un proceso de
desarrollo individual transformador.
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laboral digna permita una estabilidad econémica y el bienestar para
una calidad de vida para la reinsercion social.

Proporcionar conocimientos claros en los y las
ciudadanas frente el desarrollo de rutinas y como
estas pueden reducir el estrés, mejorar Ila
productividad, fomentar héabitos saludables y
promover una mejor salud mental.

Beneficios de una rutina
saludable

Sensibilizar a los y las ciudadanas sobre la
importancia de generar un egreso exitoso en
Interiorizando herramientas de[comunidad para lograr una resocializacion
gestién para el egreso exitoso. [satisfactoria la cual permita una mitigacion frente al
consumo en el medio donde van a realizar su nuevo
proyecto de vida.

Definir el concepto y la aplicacion de las habilidades
socio ocupacionales donde las y los ciudadanos
tendran las herramientas necesarias para la
adquisicion de un trabajo que les permita tener una
inclusién social permanente.

Conversatorio habilidades
socio ocupacionales

2.5.8 LOGROS:

e Las unidades productivas se mantienen siendo unas de las mas atractivas para los
y las ciudadanas en lavado de motos y carros y venta de productos comestibles,
donde deben poner a prueba sus rasgos de comportamiento pues se debe regular
el control de impulsos y el manejo del estrés en lo relacionado con la atencion al
cliente.

e Lostalleres ponderables son espacios del interés de las y los ciudadanos donde han
tomado mayor conciencia de su situacién de acuerdo a sus falencias o necesidades,
también proponen tematicas que les fortaleceran el proceso en comunidad, pero
especialmente el manejo de su proyecto de vida en el egreso exitoso.

e Se mantienen las rutas de gestion ocupacional en la zona donde los y las
ciudadanas ponen en practica lo aprendido con la formacién ocupacional en
comunidad especialmente en el area agricola.



2.5.9 AVANCES:
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e Durante el ingreso de los ciudadanos y ciudadanas que han llegado nuevos a la

comunidad se evidencia el interés por vincularse a los espacios de formacion
ocupacional en los talleres de agro, cultural y artes, siendo esta una motivacion para
mantenerse en comunidad siendo parte activa de los mismos.
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e En el manejo de los habitos socio ocupacionales el avance mas importante es lo
referente al manejo del dinero que es una necesidad constante de la poblacion,
donde se evidencia que los y las ciudadanas tienen mejor manejo dando mayor
importancia a temas relacionados con la salud, con la familia y de mantenimiento
diario en comunidad.
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2.5.10 LIMITACIONES Y ACCIONES:

e Se sigue evidenciando en algunos participantes apatia frente a la participacién de
talleres, principalmente de los que se encuentran en etapa 5, por lo cual ha sido
necesario generar espacios mas didacticos y vivenciales para promover su
motivacion y aprovechamiento de la informacion socializada.

e En las dinamicas de vinculacién o gestién ocupacional de los y las ciudadanas de
las etapas superiores se evidencia que pierden el interés por el diario vivir de la vida
en comunidad, entonces ha sido necesario abordarlos y retomar tematicas como lo
son las rutinas y los habitos, es decir para no dejar de lado responsabilidades
adquiridas.

2.5.11 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES:

e Se realizan grupos de apoyo e intervencién de tipo individual y/o grupal donde se
abordan las necesidades, solicitudes o interrogantes de los y las ciudadanas con el fin
de generar soluciones que se puedan mantener en el tiempo.

2.5.12 BENEFICIOS

¢ Losy las ciudadanas se benefician de espacios de formacion y desarrollo personal,
como del fortalecimiento de habitos socios ocupacionales, necesarios para
adecuados procesos de inclusion social.

e Al realizar la vinculacion laboral o gestién ocupacional el ciudadano o la ciudadana
inician su ahorro econdmico, mejoran la capacidad y desempefio individual,
fortaleciendo habilidades de comunicacion, liderazgo, puntualidad vy
responsabilidad.



2.6 LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA
GESTION Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES.

En el marco de la linea de atencion 3: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el
aprovechamiento de las oportunidades, durante el mes de julio se desarrollaron acciones
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orientadas al cumplimiento de sus objetivos, abordando diversas dimensiones del desarrollo
personal y social de las y los ciudadanos.
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Estas acciones incluyeron la garantia de derechos mediante la eliminacion de medidas
correctivas, la gestion de procesos de afiliacion al sistema de salud, realizacion de
portabilidades, asi como el acompafamiento en tramites relacionados con la atencion
meédica, incluyendo la asignacion de citas y la radicacién de derechos de peticion.
Adicionalmente, se promovio la identificacion y activacion de recursos internos y externos,
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con el fin de que las personas fortalezcan sus capacidades y redes de apoyo para el
aprovechamiento efectivo de oportunidades institucionales, comunitarias y familiares.

2.6.1 Talleres Grupales:

A nivel grupal y comunitario, se desarrollaron espacios formativos orientados al
fortalecimiento y restablecimiento de vinculos familiares, asi como al reconocimiento,
activacion y consolidacion de redes de apoyo significativas. Estas acciones buscaron
promover procesos de integracién relacional, reconstruccién de lazos afectivos y re
significacion de referentes protectores en el entorno cercano de las y los ciudadanos.

De manera complementaria, se implementaron estrategias pedagodgicas para facilitar
procesos de desprendimiento institucional progresivo, con el objetivo de fomentar la
autonomia, la toma de decisiones informadas y la corresponsabilidad en la gestion de sus
propios proyectos de vida. Asimismo, se abordaron tematicas relacionadas con el
reconocimiento, gestion y potenciacion de los recursos personales, sociales e
institucionales, promoviendo una mirada critica y propositiva frente a las oportunidades del
entorno y al fortalecimiento de la agencia individual y colectiva.

2.6.2 Intervenciones Individuales:

A nivel individual, se desarrollaron intervenciones orientadas al fortalecimiento de
habilidades para la vida, con énfasis en la comunicacion asertiva, la toma de decisiones
auténoma y la corresponsabilidad frente a las redes de apoyo. Estas acciones promovieron
el desarrollo de competencias relacionales que permitan a las y los ciudadanos establecer
vinculos mas saludables, basados en el respeto, la claridad en la expresion de necesidades
y la gestion constructiva de los conflictos.

Adicionalmente, se acompanaron procesos de autogestiéon en relacion con tramites
personales, particularmente en lo concerniente a la solicitud y seguimiento de citas
médicas, portabilidades y demas diligencias del sistema de salud, reconociendo la
singularidad de cada caso. Se hizo especial énfasis en la importancia de no generar cargas
emocionales ni econdmicas excesivas a las redes de apoyo, promoviendo un uso
equilibrado y consciente de las mismas. En este sentido, se implementaron acciones
orientadas a fortalecer la corresponsabilidad y a generar acuerdos solidarios y sostenibles
en el tiempo entre las y los ciudadanos y sus entornos de apoyo.



Tabla 19 Redes de Apoyo

; Red de apoyo familiar 66

B Red de apoyo comunitario y/o amiga 3

”‘Eé Red de apoyo institucional 40
3 Total 109
% Reencuentros 1

2.6.3 Acciones para el restablecimiento y fortalecimiento de redes de apoyo:

2.6.3.1 Restablecimiento:
Se realiza el proceso de restablecimiento familiar del ciudadano Carlos Lépez, orientado a
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la reconstruccion de sus lazos afectivos y redes de apoyo. Como parte de este proceso, se
lleva a cabo una visita y busqueda en la ciudad de Bogota, logrando el reencuentro con su
madre luego de 12 afios de desvinculacion. A partir de este encuentro, se restablece el
vinculo materno-filial, generando un impacto positivo en el bienestar emocional del
ciudadano. Posteriormente, se inicia la busqueda de contacto con sus hermanas, vinculo
que actualmente se encuentra en proceso de fortalecimiento y se mantiene activo.

2.6.3.2 Fortalecimiento:

Las acciones orientadas al fortalecimiento de las redes de apoyo se llevaron a cabo
mediante el uso de diversos canales de comunicacién, con el fin de promover una
interaccion constante y significativa entre las y los ciudadanos y sus entornos de apoyo.

Entre las estrategias implementadas se destacan el uso de medios tecnoldgicos, como
videollamadas, asi como la realizacién de llamadas telefénicas para mantener una
comunicacion directa y oportuna con familiares y referentes significativos. Asimismo, se
gestionaron permisos a medio familiar que permitieron el reencuentro y la reactivacién de
vinculos afectivos en contextos protegidos, y se llevaron a cabo visitas a medios
institucionales con el propdsito de facilitar la conexion con redes externas e institucionales,
promoviendo procesos de reintegracion social. Estas acciones respondieron a la necesidad
de garantizar una comunicacidon activa, continua y bidireccional, favoreciendo el
fortalecimiento de la red socioafectiva y la sostenibilidad de los procesos de
acompafiamiento.

2.6.4 Articulaciones Interinstitucionales e Intrainstitucionales:

e En el marco del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua, se realiz6 una
articulacion con el Acueducto de Sasaima para llevar a cabo una salida pedagdégica
dirigida a la comunidad. Esta actividad tuvo como objetivo fomentar la conciencia
ambiental y promover el uso responsable del recurso hidrico entre los participantes.
La jornada conté con la participacion activa de 15 ciudadanos, quienes, a través de
charlas y actividades practicas, fortalecieron sus conocimientos sobre buenas
practicas ambientales y el cuidado del agua. Esta accién contribuye al
fortalecimiento de la educacion ambiental en el territorio y a la construccion de una
ciudadania comprometida con la sostenibilidad.



e Se logro la articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la
realizacién del Curso de Manipulacion de Alimentos, dirigido a ciudadanos de todas

las etapas del proceso comunitario. Esta formaciéon tuvo como propdésito brindar
conocimientos técnicos y normativos en el manejo higiénico de alimentos,
promoviendo practicas seguras y responsables que contribuyen al bienestar
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colectivo y la salud publica. La actividad conté con la participacién activa de
ciudadanos pertenecientes a diferentes etapas, fortaleciendo sus competencias
para el desarrollo de iniciativas productivas o de empleabilidad en el ambito
alimentario.

¢ Dando cumplimiento a la articulacion realizada con la Facultad de Odontologia de
la Universidad Javeriana, se llevd a cabo la valoracion odontoloégica de 15
ciudadanos. Como resultado de este proceso, 4 de ellos fueron seleccionados para
recibir su prétesis dental total.
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2.6.5 Movilizacion y Garantia de Derechos en Salud y Ejercicios de Ciudadania

En el marco de la garantia del derecho a la salud, se interpusieron cinco derechos de
peticiébn relacionados con la asignacion de citas médicas y la programacién de
procedimientos quirdrgicos requeridos por las y los ciudadanos. Como resultado de estas
gestiones, se logré el agendamiento de dos cirugias y tres citas médicas con especialistas,
contribuyendo asi al acceso efectivo y oportuno a los servicios del sistema de salud. Estas
acciones reflejan el acompafiamiento constante en la exigibilidad de derechos y la
articulacion con las entidades prestadoras de servicios de salud

2.6.6 Logros:

e Se logra mantener activas las redes de apoyo de 66 ciudadanos y ciudadanas,
mediante la implementacién de estrategias orientadas al fortalecimiento de vinculos
afectivos sanos, estables y sostenibles en el tiempo. Estas acciones permitieron
consolidar relaciones significativas que actian como factores protectores en los
procesos de inclusiéon social y desarrollo personal.

e Se llevo a cabo la participacion de seis ciudadanos en las Olimpiadas Campesinas
organizadas por la Alcaldia de Sasaima. Uno de ellos obtuvo el primer lugar en su
categoria, lo que permitié fortalecer el reconocimiento individual y generar nuevas
vinculaciones a nivel deportivo dentro del territorio.

¢ Sellevé acabo la presentacion de la Batucada Morro Estufa, conformada por nueve
ciudadanos y ciudadanas, en el Festival de Talento Artistico y Creativo organizado
por el Hogar de Paso Bakata. Esta participaciéon permitio visibilizar los procesos
culturales en curso y fortalecer la expresion artistica como herramienta de inclusion
y transformacion social.

2.6.7 Avances:

Durante el periodo reportado, se avanzd significativamente en el fortalecimiento de los
vinculos afectivos y sociales entre las y los ciudadanos de la comunidad de vida La Victoria
y sus redes de apoyo externas. A través del uso estratégico de herramientas tecnoldgicas
se facilit6 la comunicacion constante con familiares y referentes significativos.
Paralelamente, se gestionaron y autorizaron permisos para el contacto presencial con el
entorno familiar y la realizacion de visitas dentro de la comunidad, lo cual permitié mantener
activas y consolidadas las relaciones socio afectivas. Estas acciones aportaron de manera



directa al bienestar emocional de los ciudadanos y a su proceso de inclusiéon social, al
promover vinculos protectores y sostenibles que fortalecen su red de apoyo.

2.6.8 Limitaciones y Acciones:
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Desde el area de trabajo social, se identifica como una limitacién relevante la persistencia
de barreras estructurales en el acceso efectivo al sistema de salud, las cuales impactan de
manera directa en los procesos de atencién integral de las y los ciudadanos. Estas barreras
se evidencian en la demora en la asignacion de citas médicas, la falta de oportunidad en la
programacion de procedimientos quirurgicos, y la escasa respuesta institucional frente a los
derechos de peticion interpuestos.
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algunas personas, derivada de factores como el desconocimiento del funcionamiento del
sistema, la baja escolaridad, el escaso acompafiamiento familiar y las dificultades cognitivas
0 emocionales asociadas a trayectorias de vida marcadas por la exclusion. Esta situacion
exige un acompanamiento intensivo desde el equipo psicosocial y refuerza la necesidad de
articular estrategias interinstitucionales que garanticen una atencion digna, oportuna vy
centrada en el sujeto.

6. LINEA DE ATENCION 4: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL
BASADA EN COMUNIDAD DE VIDA

Desde el desarrollo de esta linea de atencién se fortalecieron destrezas, habilidades y
capacidades en articulacion con las demas lineas de atencion, replicando en cada espacio
los procesos de desarrollo personal de las y los ciudadanos. Estas acciones se
implementan en diversos escenarios tanto comunitarios como externos, mediante
actividades orientadas al fortalecimiento de, habilidades de comunicacion asertiva, trabajo
colaborativo, autoestima, autoconfianza y procesos de deshabituacion del consumo

Estas intervenciones buscan prevenir reincidencias y recaidas relacionadas con la
habitabilidad en calle, promoviendo una participacion autébnoma en areas culturales,
artisticas, deportivas y agricolas, estas ultimas consideradas como ejercicios pres
ocupacionales orientados a una posible vinculacion laboral.

2.7.1 Cultura, Arte, Musica y Deporte

Espacios de Expresion, Bienestar y Transformacion Social

Se consolidaron espacios orientados al desarrollo cultural, artistico, musical y deportivo,
entendidos como medios de expresion, construccion de identidad y fortalecimiento del tejido
social. Estas actividades se estructuraron desde enfoques pedagdgicos basados en la
creatividad, la exploracion y la participacion activa.

¢ En el componente artistico, se promovieron procesos de creacion e imaginaciéon a
través de la pintura y otras expresiones plasticas, favoreciendo el desarrollo
emocional y comunicativo de los participantes.



e En el componente musical, se implementaron talleres centrados en el aprendizaje
por medio de la exploracion, la experimentacion sonora y el descubrimiento,

utilizando recursos naturales y no convencionales como instrumentos musicales
alternativos.
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e En el componente fisico-deportivo, se realizaron actividades que contribuyeron
significativamente a la reduccién de estados de ansiedad, al mantenimiento y
fortalecimiento de habilidades motrices basicas, a la promocion de la sana
competencia y al fomento del trabajo en equipo, participando de manera interna y
en espacios de inclusion social.
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personal y promover la adquisicién de habitos y estilos de vida saludables.
2.7.2 Agricultura

El componente agricola se consolidé como una estrategia pre ocupacional y formativa que
promueve el desarrollo de habilidades técnicas, la vinculacion con el entorno natural y el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y corresponsabilidad comunitaria. Estas
actividades, orientadas desde un enfoque agroecoldgico y socioeducativo, permitieron a los
participantes conectarse con practicas rurales tradicionales, reconociendo el valor cultural,
economico y ambiental del trabajo en el campo.

Las actividades incluyeron labores como la preparacion del terreno, la siembra, el
mantenimiento de cultivos, el manejo de residuos organicos y la cosecha, integrando
conocimientos basicos de agricultura sostenible y produccion responsable. Estos procesos
fomentaron:

e La adquisicion de habilidades practicas relacionadas con el manejo de
herramientas, el cuidado de los recursos naturales y la organizacién de tareas
productivas.

e EI fortalecimiento de la autonomia personal y la disciplina, mediante la
estructuracion de rutinas laborales.

e El desarrollo de capacidades para la posible vinculacion en actividades productivas
rurales o urbanas, como alternativa de sostenibilidad econdémica para las
ciudadanas y ciudadanos, proyectados a un egreso que les permita mantenerse a
nivel econémico.

e La apropiacion del espacio comunitario, al involucrar a los participantes en el
mantenimiento y embellecimiento de entornos comunes, promoviendo Ia
convivencia, el respeto por el ambiente y el trabajo colaborativo.

Asimismo, estas practicas agricolas funcionaron como espacio terapéutico y ocupacional
dentro del proceso de deshabituacién del consumo de sustancias psicoactivas, al
proporcionar un contexto de contencion emocional, conexion con la naturaleza y
recuperacion del sentido del propédsito personal y colectivo.

2.7.3 Pedagogia reeducativa



Se brindan espacios y talleres enfocados en el reconocimiento de trayectorias de vida

marcadas por la exclusién, la vulneracion de derechos y la ruptura de vinculos sociales.
Recuperacion de la dignidad humana, el restablecimiento de la confianza en si mismos, en
los otros y la re significacion de saberes previos, a partir de metodologias activas, flexibles
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y centradas en las ciudadanas y ciudadanos. A través de procesos formativos individuales
y grupales, se promueve el aprendizaje significativo, el desarrollo de habilidades
socioemocionales y la reconstruccion de proyectos de vida, generando entornos seguros
que faciliten la participacion, el dialogo, la reflexién critica y la corresponsabilidad. Esta
pedagogia no solo busca transmitir conocimientos, sino transformar actitudes, valores y
comportamientos, permitiendo que las y los participantes se reconozcan como sujetos de
derechos y actores activos de su propia transformacion e inclusién social.
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4. Encuentros comunitarios de aperturay cierre:

En el marco del proceso de acompafiamiento psicosocial, los encuentros comunitarios se
constituyen como espacios estructurados de participacién y escucha activa, orientados a
favorecer la expresion emocional, la construccién colectiva y el fortalecimiento del tejido
social. Estas jornadas, realizadas dos veces al dia y organizadas por grupos de referencia,
permiten al equipo psicosocial identificar de forma oportuna las necesidades, emociones y
estados de animo de cada ciudadano, facilitando la implementacion de estrategias de
afrontamiento personal y social, asi como el fortalecimiento de habilidades para la vida.

El desarrollo de los encuentros por etapas permite una intervencién focalizada segun los
avances y requerimientos individuales y grupales, promoviendo la continuidad del proceso
formativo, la autorregulacion emocional y la mejora de la convivencia dentro de la
comunidad. Adicionalmente, se llevan a cabo asambleas comunitarias como espacios
amplios de participacion democratica e intercambio de informacién. Estas son lideradas por
el lider del servicio y estan orientadas a la resolucion de inquietudes generales, la
socializacidon de actividades, el abordaje de situaciones de salud, la gestion de solicitudes
de los participantes y el fortalecimiento de la corresponsabilidad colectiva. Estos espacios
contribuyen de manera significativa al ejercicio de la libre expresion, al empoderamiento
comunitario y al mejoramiento de las relaciones interpersonales en un entorno de respeto,
equidad y cooperacion.

En la siguiente tabla se relacionan los temas abordados por semana, durante los
encuentros de apertura y cierre.

Tabla 20. Encuentros de apertura y cierre:

Semana 1
Aislamiento de lugares de riesgo
Arbol de problemas y soluciones
El autoengafrio y su efecto en el proceso
Autoevaluacion
Control de emociones
Semana 2
Convivencia y paz

DA WIN=

N




Dependencia emocional
El perdén

Habilidades sociales
Normas y limites
Semana 3
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Pluralidad en el contexto social
Manejo de agresividad y violencia
Respeto a la diferencia
Toma de decisiones
Manejo de conflictos

Semana 4
Manejo adecuado de la ansiedad
Pacto de Convivencia
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Estrategias de afrontamiento
Factores de riesgo
Factores protectores

AR WN=

2.7.5 Grupos de interés:

Los espacios destinados al aprovechamiento del tiempo libre se definen como escenarios
formativos y terapéuticos, orientados al empoderamiento individual y a la participacién
dindmica en actividades de caracter cultural, artistico y agricola. Estas actividades no solo
contribuyen a la recreacion y al bienestar emocional, sino que también permiten el
reconocimiento, fortalecimiento y re significacion de habilidades y capacidades personales.

Desde un enfoque de desarrollo humano, estos espacios promueven el crecimiento
personal, el incremento de la autoestima y la construccion de identidad, al tiempo que
favorecen la adquisicién de competencias socioemocionales. Particularmente, se enfatiza
en el fortalecimiento de las habilidades sociales, tales como la comunicacion asertiva, la
cooperacion y la resolucién de conflictos, fundamentales para el trabajo en equipo y la
consolidacion de una sana convivencia entre pares.

Se presenta el analisis de asistentes por cada grupo de interés:

Tabla 21 Grupos de Interés

Artes 1 diaria 25
Agricola 1 diaria 24
Cultural 1 diaria 13

2.7.6 Actividades comunitarias de corresponsabilidad.

Se llevaron a cabo diferentes actividades comunitarias con el objetivo de mantener en buen
estado las zonas comunes, preservar las areas verdes, jardines y organizar los escenarios



deportivos. Estas acciones también promovieron la conciencia colectiva sobre la
responsabilidad y el compromiso de las ciudadanas y ciudadanos con su entorno y los

espacios que estan a su disposicion.
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A través de estas iniciativas, se fortalece el sentido de pertenencia y la conexién con el

entorno, motivandolos a cuidar tanto de si mismos como de su comunidad. Ademas, estas
actividades sirvieron para desarrollar habilidades creativas y culturales, impulsando el
crecimiento personal y social, reforzando la corresponsabilidad en el cuidado de los
espacios compartidos. Asimismo, los ciudadanos participaron en la organizacion y limpieza
de diferentes escenarios deportivos del municipio de Sasaima, cuidado y mantenimiento de
las vias de acceso de las veredas aledafnas a la comunidad, todo esto en articulacion con
entes de juntas de accién comunal y la secretaria de desarrollo social del municipio.
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2.7.7 Logros:

e A traveés del taller de artes, se promovié la exploracién y el aprendizaje de diversas
formas de expresion creativa, brindando a las ciudadanas y los ciudadanos un
espacio seguro para proyectar sus emociones, canalizarlas de manera adecuada y
fortalecer su identidad, estos espacios funcionaron como herramientas terapéuticas
y pedagdgicas, favoreciendo la autorregulacion emocional, la comunicacion
simbdlica y la reconstruccion de vinculos con el entorno.

e Se logré una activa participaciéon en el taller de musica y cultura, el cual contribuyé
al fortalecimiento del desarrollo personal, estimulando la sensibilidad estética, la
creatividad y el sentido de pertenencia. La practica musical y cultural fue abordada
desde una perspectiva formativa, que no solo promovié la adquisicion de nuevas
habilidades, sino que reforzé competencias ya presentes en los participantes.

e Las actividades desarrolladas permitieron potenciar habilidades de trabajo en
equipo, responsabilidad compartida y respeto por la diversidad, favoreciendo la
construccion de relaciones sociales saludables, la exploracién artistica y cultural se
constituyd en un medio eficaz para incentivar otras formas de expresion vy
participacion, aportando significativamente al proceso de inclusion social y bienestar
integral de la poblacion.

o Se logré la cosecha de hortalizas entre ellas, lechuga, acelga, espinaca y cultivos
perennes y transitorios como el platano hartén y uchuva.

2.7.8 Avances:

e Como parte del proceso de intervencion integral, se evidenci6 un avance
significativo en el fortalecimiento de las competencias comunicativas de las
ciudadanas y los ciudadanos, a través de su participacion en actividades de caracter
artistico y cultural. Estas estrategias permitieron la estimulacion de habilidades
expresivas, facilitando una mejor interacciéon con su entorno social y promoviendo
espacios de dialogo, creatividad y construccién simbdlica.

e De manera complementaria, estas practicas contribuyeron al aumento de la
autoconfianza, al favorecer la expresion de emociones de forma segura y canalizada
y al fortalecimiento de la autorregulacion emocional, particularmente frente a
episodios de ansiedad o estrés.

e Se promovié el descubrimiento y reconocimiento de talentos y capacidades
individuales, generando mayor motivacién, sentido de logro y bienestar subjetivo,
aspectos clave para avanzar en su proceso de desarrollo personal e inclusion social.
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e Se evidencian cambios positivos frente al cuidado y mantenimiento de los espacios
de la comunidad, donde los ciudadanos aprenden de labores culturales y de
embellecimiento dentro de la comunidad, capacitandose en el cuidado vy
mantenimiento de los cultivos.

2.7.9 Limitacion y Accion:

Se identific6 que algunos ciudadanos presentaban baja motivacion y participacion
intermitente en las actividades artisticas y culturales, debido a factores como la falta de
autoconfianza, escasas habilidades sociales y dificultades para establecer vinculos de
empatia y colaboracion grupal. Esta situacion limité el aprovechamiento pleno de los
espacios destinados al fortalecimiento del bienestar emocional y la integracién comunitaria.

Accion: Con el objetivo de superar esta barrera, se implementaron estrategias de
sensibilizacion y acompanamiento individualizado promoviendo la participacién activa en
dichas actividades. Se generaron espacios inclusivos, seguros y adaptados a los intereses
y ritmos de los ciudadanos, priorizando el fortalecimiento de la autoconfianza, la empatia y
el desarrollo de habilidades personales y sociales. Estas acciones permitieron un mayor
involucramiento comunitario, mejorando la apropiacion de los espacios artisticos y
culturales como escenarios de crecimiento personal, expresion emocional y bienestar
colectivo.

3. INFORMES

3.1. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES

07/07/2025 — Politica de discapacidad.

Brindar informacion clara y comprensible, a los y las ciudadanas que se encuentran
desarrollando proceso de desarrollo personal, sobre la Politica Publica de Discapacidad e
Inclusion Social en Colombia, promoviendo el reconocimiento de derechos, la dignidad
humana y el acceso a servicios sociales y de salud.

07/07/2025 - Prevencion en el consumo de SPA

Orientar a las ciudadanas o ciudadanos frente al consumo de sustancias psicoactivas,
teniendo en cuenta la politica publica integral que busca prevenir y atender el consumo de
estas sustancias, considerando su impacto en la salud mental y social.

07/07/2025 - Envejecimiento y vejez

Conocer la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez en Colombia con el fin de
identificar las necesidades fisicas, emocionales, sociales y econémicas de la poblacion
mayor habitante de calle, promoviendo un envejecimiento digno, activo, participativo y con
enfoque diferencial.

14/07/2025 - Mi salud mental: un derecho - Conociendo la Politica Distrital de Salud Mental
2015 — 2025

Brindar a los ciudadanos y ciudadanas de etapa 2, una comprensién clara, accesible y
significativa sobre la salud mental y a su vez el enfoque de la Politica Distrital de Salud



Mental 2015-2025, destacando sus beneficios, principios y cdmo acceder a los servicios,
con el fin de fortalecer su proceso de inclusion social y autocuidado.

16/07/2025 - Cultura e identidad, Politica NARP
Fomentar en los y las ciudadanas, el reconocimiento de la cultura e identidad de la
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% poblacion afrocolombiana, a través de la sensibilizacion y reconocimiento de sus
§§ costumbres y expresiones culturales, promoviendo el respeto por quienes hacen parte de
g;: la comunidad NARP.
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3.3 SPI
Para el mes de Julio se llevaron a cabo articulaciones con:

- En articulacion con el Acueducto Regional Sur Occidente de Sasaima, se realizé
una salida pedagdgica en el marco del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua, con el propésito de sensibilizar a las y los ciudadanos sobre la importancia
del cuidado y uso consciente del recurso hidrico. Como resultado de esta accion, se
desarrollé una jornada en la que participaron 16 ciudadanos y ciudadanas.

- Enarticulacion con el SENA de Villeta, se llevé a cabo un curso de manipulaciéon de
alimentos con el propédsito de fortalecer las capacidades técnicas y promover
oportunidades de inclusion laboral entre la poblacién atendida. Como resultado de
esta accion, participaron 35 ciudadanos y ciudadanas.

- Articulacién con voluntarios de la organizacion + Colombia, con el propdsito de
generar un espacio de reconocimiento y gestién de emociones en los ciudadanos
aportando a los procesos de desarrollo personal para la inclusion social contando
con la de 10 ciudadanos

5. COMPONENTE AMBIENTAL

5.1. TRANSVERSALES

5.1.1 Citar la fecha de designacién como responsable ambiental y el nombre de la persona.
Designacion responsable ambiental

Nombre: Laura Ximena Coca Millan — CC: 1010123744

Quien, bajo las directrices internas de la unidad operativa, se compromete a realizar la
implementacién, seguimiento, y reporte de la gestién ambiental de conformidad con los
lineamientos ambientales

Establecidos por la entidad, a partir del dia 17 del mes 10 del afio 2024.

5.1.2 Actas de divulgacion: Para la fecha no se realizaron acciones.



5.1.3 fecha de intervenciéon ambiental:

Para la fecha no se realiza intervencién ya que esta se realiza 1 vez cada seis meses.

5.1.4 Referenciar las diferentes actividades que se realicen del componente de

acuerdo al calendario ambiental ejemplo la campaia ambiental trimestral.

ACTA N°

FECHA:23 Julio 2025

AZG>
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HORA: 10:00 A.M

LUGAR: Comunidad de Vida la Victoria.

TEMA: Implementacién de huertas y jardines

ASISTENTES: Técnica Ambiental (Laura Millan)
Tallerista Agroambiental (Vanessa Pefiuela)
Participantes

ORDEN DEL DIA: Se realiza taller teérico y practico con los participantes del taller
agroambiental sobre huertas y jardines dentro de la comunidad

DESARROLLO: La actividad agricola se encarga del tratamiento del suelo, el cultivo de los
vegetales, cuidados, cosecha entre otros. Son muchos los beneficios de la agricultura para
la sociedad actual, ya que esta actividad provee de alimentos, muebles, textiles, medicinas
y muchos de los productos que nos rodea.

La agricultura es la actividad econémica que comprende un conjunto de técnicas que van
desde la preparacion del suelo, la siembra, en ocasiones el riego, para la posterior cosecha
del cultivo.
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Esparcir las semillas Remover la tierra Echaraguaa Echarala tiera Recoger los
enla tiema preparada haciendo en ella la tierra o planta laborable o sobre las frutos de una

para este fin surcos con el arado. paga mejorar la fertilidad plantas sustancias que cosecha
Mejoren su fertilidad.

La agricultura es la labranza o cultivo de la tierra e incluye todos los trabajos relacionados
al tratamiento del suelo y a la siembra de vegetales. Las actividades agricolas suelen estar
destinadas a la produccion de alimentos y a la obtenciéon de verduras, frutas, hortalizas
y cereales.

La agricultura implica la transformacion del medio ambiente para satisfacer las necesidades
del hombre. Esta capacidad es la que diferencia al ser humano del resto de los seres vivos.



Cultivo de la tierra

Proporcionar a las plantas el agua necesaria para su
crecimiento.
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Recoger la cosecha, es decir, los frutos de las
plantas.
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Rociar las plantas con desinfectantes para evitar
enfermedades y controlar las plagas de insectos.

Poner las semillas en la tierra para que germinen y
obtener plantas.
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Suministrar el alimento necesario para el desarrollo
de las plantas.
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; Remover la tierra y hacer surcos con el tractor o con
el arado.

Fumigar Recolectar

La labranza

L

SN0

La labranza es la primera operacién en cualquier proceso de acondicionamiento del suelo,
sin ella la siembra y germinacion de las semillas no son posibles.

La labranza es la operacion agricola consistente en trazar surcos mas o menos profundos
en la tierra con una herramienta de mano o con un arado. La accion de labrar la tierra
mediante un arado es conocida como arar.

Su objetivo principal es reducir la pérdida del suelo y el uso de energia manteniendo
simultaneamente la calidad y el rendimiento de los cultivos.



El abonado
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Consiste en aplicar fertilizantes o sustancias nutritivas que necesita la tierra para su cultivo,
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incorporados de forma directa al suelo, o también diluido en el agua de riego

Mediante el abonado aumentamos la fertilidad de los suelos, restituyendo las sustancias
pérdidas durante el desarrollo de los cultivos.

La combinacion de diferentes tipos de abonos aportara los diferentes elementos esenciales
y los nutrientes necesarios para lograr un buen cultivo.

La siembra

Siembra es una de las principales tareas agricolas. Consiste en situar las semillas sobre el
suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se desarrollen las nuevas plantas. Hay que
saber sembrar bien, si queremos que nuestras plantas crezcan en el lugar adecuado y, con
las condiciones adecuadas.

Es el proceso de colocar semillas, con el objetivo de que germinen y se desarrollen plantas.
Para que la siembra sea efectiva es importante seleccionar semillas de buena calidad. Las
semillas deben ser sanas y estar libres de elementos contaminantes.

Condiciones

Para lograr un germinado adecuado, es necesario reunir una serie de condiciones tanto en
lo que se refiere al estado de las semillas como a las condiciones del suelo y el clima. Las
semillas deben ser frescas, ya que no deben superar el tiempo recomendable de



germinacion. Ademas de la calidad de las semillas, es necesario tener en cuenta:
temperatura, humedad y oxigenacion para que las semillas germinen adecuadamente.

El control del agua
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El gran volumen de agua que las plantas necesitan para crecer es absorbido por los pelos
de las raices, y se satisface con el agua disponible en el suelo. Aunque algunas requieren
incluso estar anegadas para desarrollarse, en realidad en la gran mayoria de las plantas es
fundamental controlar el nivel de agua suministrado y el drenaje del terreno.

El mayor beneficio de la utilizacion del riego es incrementar la productividad de todos los
factores de produccioén, en especial de la tierra y la mano de obra. La utilizacion del riego
hace posible que en muchos casos se siembre y coseche todo el afo.

Basicamente hay cinco métodos de riego:

¢ Riego de superficie, que cubre toda la superficie cultivada o casi toda.
e Riego por aspersién, que imita a la lluvia.

¢ Riego por goteo, que aplica el agua gota a gota solamente sobre el suelo que
afecta a la zona radicular.

¢ Riego subterraneo de la zona radicular, mediante contenedores porosos o
tubos instalados en el suelo.

e Subirrigacion, si el nivel fréatico se eleva suficientemente para humedecer la
zona radicular.

Fumigacion




Se trata de un tratamiento de control de plagas basado en el uso de insecticida. Los
insecticidas son compuestos quimicos utilizados para controlar o matar insectos portadores

de enfermedades causantes de plagas que danan los cultivos.
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Caracteristicas ideales de un insecticida tipo

Gran especificidad. El producto solo afecta al organismo, dafia dejando indemnes al resto
de seres vivos y al medio ambiente.
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o Baja toxicidad en humanos. El producto reviste un riesgo bajo tanto para sufrir
intoxicaciones agudas como a exposiciones a bajas dosis.

Baja dosis letal. El insecticida es efectivo con poca cantidad.
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e Bajo coste. El producto tiene que ser barato de bajo costo.
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o De Caracteristica latente El insecticida permanece en el lugar durante un
periodo de tiempo matando a todo lo que se cruza.
Estas caracteristicas raramente estan presentes en un mismo producto.

Cosecha / recoleccion

Es la separacion de la planta madre de la porcion vegetal de interés comercial, que pueden
ser frutos como tomate, pimiento, guayaba; raices como remolacha, zanahoria y otras;
hojas, como el tabaco, espinaca, acelga; bulbos como cebolla y el ajo; tubérculos como
papa; tallos como el esparrago; peciolos como el apio; inflorescencias como el brécoli o
coliflor, etc.

La cosecha puede ser manual, semi mecanizada y mecanizada La eleccién de un sistema
u otro depende fundamentalmente del cultivo. La cosecha manual es el sistema
predominante para la recoleccién de frutas y hortalizas para el consumo en fresco.

La cosecha semi mecaniza, se utiliza en algunos cultivos donde primero se remueve el
suelo con medios mecanicos para facilitar la cosecha manual, como por ejemplo cebolla,
papa, zanahoria y otras especies. La cosecha mecanizada es cuando todo el proceso se
hace mecanico.



Tipos de agricultura
Los tipos de agricultura pueden dividirse segun muchos criterios distintos de clasificacion:

Segun su dependencia del agua:

De secano: es la agricultura producida sin aporte de agua por parte del mismo agricultor.
Nutriéndose el suelo de la lluvia o] aguas subterraneas.
De regadio: se produce con el aporte de agua por parte del agricultor, mediante el
suministro que se capta de cauces superficiales naturales o artificiales, o mediante la
extracciéon de aguas subterraneas de los pozos

Pagina 79 de 13§
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5.2. AGUA
5.2.1 Referenciar el proceso de identificacion de fugas ocultas que se realiza 1 vez al afo,

Para la fecha no se realiza proceso de identificacidon de fugas ocultas ya que esta se realiza
una vez al afio, en este caso se realizé en el mes de junio.
5.2.2 Identificaron fugas durante el mes y las acciones que se realizaron.

*‘:'-5{;
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Se realiza diversos talleres y charlas al equipo de talento humano y los participantes en
donde se socializa temas sobre el uso eficiente y cuidado del recurso hidrico, dando a
conocer diferentes metodologias y estrategias para el aprovechamiento adecuado del agua,
fomentando su ahorro en cada una de las areas.

Se evidencia que durante el mes de Julio no se presentan fugas en las instalaciones de la
comunidad, puesto que semanalmente se realizan recorridos junto con el personal de
mantenimiento verificando el buen estado de las instalaciones, realizando subsanacion
inmediata de cualquier dafo, se realiza mantenimiento en los desagues de duchas,
lavamanos, lavaplatos y lavaderos de la comunidad, de igual manera se garantiza el buen
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uso de perlizadores Yy filtros de cada una de una de las llaves en servicio, minimizando el
consumo inadecuado del recurso hidrico.

5.2.3 Reporte semanal del consumo de agua del contador con cantidades y fechas de
reporte.

Teniendo en cuenta los reportes que se realizan semanalmente del consumo de agua del
contador (no compartido) en el mes de Julio se evidencia el consumo en m3 de los dias,
Julio 3 (01539 m3), Julio 10 (01556 m3), Junio 17 (01575 m3), Julio 24 (01595 m3) y Julio
31 (01615 m3), con el fin de identificar alguna fuga o consumo excesivo del mismo, sin
embargo, se debe tener en cuenta que los valores del consumo varian segun la cobertura
de participantes, se evidencia que el consumo de agua es constante durante el mes

CONSUMO DE AGUA (M3)

5.2.4 Seguimiento detallado del recibo de agua, comparando la facturaciéon y el
consumo de cada periodo. Identificar si el consumo aumenté o disminuyé en metros
cubicos (m?) y analizar las razones detras de estas variaciones.

Ademas, definir y documentar las acciones que se tomaran o se han tomado para reducir
el consumo de agua.
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Se realiza solicitud al acueducto de Sasaima por medio telefénico y/o correo electrénico, ya
que a la hora de entrega de la factura del consumo se evidencia que la entrega de la misma
lleva un retraso de 2 meses, por lo cual no se puede identificar si el consumo aumento o
disminuyo durante el periodo.

5.2.5 Cantidad de elementos sustituidos o instalados nuevos ahorradores de agua.

En el mes de Julio no se realiza sustitucién o instalacion de elementos ahorradores de agua,
ya que se evidencia que estos se encuentran en perfectas condiciones, garantizando un
buen servicio en cada de las areas.

5.2.6 Actividades que se realicen del componente de acuerdo al calendario ambiental
ejemplo la campana ambiental trimestral.

ACTA N°

FECHA:15 Julio 2025

HORA: 10:00 A.M

LUGAR: Comunidad de Vida la Victoria.

TEMA: Uso racional del agua

ASISTENTES: Técnica Ambiental (Laura Millan)
Equipo de talento humano
Participantes

ORDEN DEL DIA: Socializacién del tema (Uso racional del agua) al equipo del talento
humano y participantes

Salida al acueducto regional de Sasaima junto con los participantes

Socializacion por parte del personal encargado sobre el tratamiento del agua para el
municipio de Sasaima

DESARROLLO: Se realiza divulgacion sobre el uso racional del agua en el mes de Julio se
da a conocer dicha informacion por medio de talleres a los participantes y al talento humano
por medio de capacitaciones, se realiza divulgacién al 100% del talento humano.

El agua es la base de la vida en el planeta, de manera que nuestra calidad de vida y la
salud de los ecosistemas naturales dependen directamente de la calidad del agua. Un agua
de buena calidad beneficia al medio ambiente y protege la salud de las personas y del resto
de seres vivos. Por el contrario, la mala calidad del agua propaga enfermedades y dana a
la naturaleza. Desafortunadamente, mas de 2.500 millones de personas en el mundo viven
en comunidades que carecen de un sistema adecuado de saneamiento. Ser solidario con
esas comunidades es una labor humanitaria importante.



La calidad del agua De la calidad del agua depende la salud de los ecosistemas y de las
personas. Sin embargo, en los paises en desarrollo la calidad se ve cada vez mas

amenazada. Mas del 90% de los residuos urbanos y del 70% de los desechos industriales
se vierten sin tratar ni procesar directamente en las aguas de los rios. Esto ocasiona
numerosos efectos negativos, como:
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» Brotes de enfermedades gastrointestinales y posible muerte. Especialmente entre las
personas vulnerables (nifios y nifias, personas enfermas y ancianas).
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* Proliferacion perjudicial de algas y bajo nivel de oxigeno en los rios.

* Acumulacién de productos quimicos contaminantes en los ecosistemas y en la cadena
alimentaria.
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» Cambios en la diversidad bioldgica y desaparicion de especies.
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Se realiza acompafiamiento al acueducto regional de Sasaima a los participantes en donde
el personal encargado explica el funcionamiento y proceso de tratamiento de la fuente
hidrica:

Procesos de tratamiento:
1. Captacion:

El agua se obtiene de fuentes como rios, lagos o0 pozos.
2. Coagulacion y floculacién:

Se agregan productos quimicos para que las particulas suspendidas se agrupen en floculos
mas grandes, facilitando su remocién.

3. Sedimentacion:
Los fléculos se asientan en tanques de sedimentacion, separandose del agua.
4. Filtracion:

El agua pasa a través de filtros de arena u otros materiales para eliminar particulas
restantes.

5. Desinfeccion:
Se agrega cloro u otros desinfectantes para eliminar bacterias y virus daninos.
6. Almacenamiento y distribucion:
El agua tratada se almacena en tanques y se distribuye a través de tuberias.
Importancia de la calidad del agua:

El agua potable debe cumplir con estandares de calidad para proteger la salud publica. Los
tratamientos aseguran que el agua esté libre de contaminantes como bacterias, virus,
metales pesados y productos quimicos que puedan causar enfermedades
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5.3. ENERGIA

5.3.1 Identificacion de aparatos eléctricos conectado y desconectados que se realiza 1 vez
al afo, describir el procedimiento y los resultados.

Para la fecha no se realiza proceso de identificacion de aparatos eléctricos conectados y
desconectados, debido a que dicha actividad se realiza 1 vez al afo.

5.3.2 Seguimiento detallado del recibo de energia, comparando la facturacién y el
consumo de cada periodo. Identificar si el consumo aumenté o disminuyé y analizar
las razones detras de estas variaciones. Ademas, definir y documentar las acciones
que se tomaran o se han tomado para reducir el consumo de energia.
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En el mes de Julio se identifica que el consumo de energia disminuyo al mes anterior,
teniendo en cuenta que se lleva a cabo diferentes estrategias para disminuir el consumo,
(desconexion de aparatos eléctricos, apagado de iluminarias cuando no estan en uso) se
evidencia que los ciudadanos y el talento humano participan activamente en cada una de
ellas, minimizando el consumo excesivo del recurso energético.

Consumo de energia

B Consumo de eenergia

Junio Julio

5.3.3 Cantidad de elementos sustituidos o instalados nuevos ahorradores de energia.
Para la fecha no se realiza sustitucion o instalacion de elementos de energias ya que todos
se encontraban en éptimas condiciones, garantizando un buen servicio.

5.3.4 Actividades que se realicen del componente de acuerdo al calendario ambiental
ejemplo la campana ambiental trimestral.
Para la fecha no se realizo actividades del componente de acuerdo al calendario ambiental.

5.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

5.4.1 Residuos aprovechables:

Se realiza recoleccion y entrega de residuos aprovechables (17 de Julio de 2025), por parte
de la organizacion (Asociacion de recicladores del municipio de Sasaima ASODAUTA),
nombre del recuperador de oficio, (Alexis Pefiuela), en donde se evidencia que durante del
mes de Junio se realiza entrega de los siguientes residuos: Papel (13 Kg), Carton (9 Kg),
plastico (15 Kg) y metales (14 Kg) para un total de residuos aprovechables de (51 Kg),
mismo dato que se encuentra diligenciado en el formato FOR-GA-010, se realiza limpieza
y mantenimiento a cada uno de los puntos ecoldgicos y cuartos correspondientes para la
disposicion de los residuos garantizando un buen estado e higiene.

Se realiza capacitaciones y divulgaciones tanto al talento humano como a los participantes
de la comunidad sobre el uso de plasticos de un solo uso, el buen manejo y disposicion de
los residuos aprovechables, la reutilizacion de papel de archivo, la clasificacion de los
residuos en el cuarto indicado.




Residuos aprovechables
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M Residuos aprovechables

5.4.1.1 Si aplica el reporte trimestral en el periodo se debe describir el cumplimiento
del mismo con la fecha.

Para la fecha no aplica reporte trimestral en el periodo, debido a que dicho reporte se realizé
en el mes de julio segun como fue solicitado.

5.4.2 Residuos no aprovechables:

Se realiza recoleccion de residuos no aprovechables por parte del personal de servicios
generales en cada uno de las areas solicitadas, puntos ecoldgicos, papeleras de sanitarios
(habitaciones y oficinas del talento humano), y area de cocina, se procede a ubicar tales
residuos en el cuarto correspondiente, mitigando la produccién de plagas y malos olores,
reduciendo la contaminacion del aguay el suelo, evitando la propagacién de enfermedades,
se realiza limpieza y desinfeccion de cada una de las canecas siguiendo la ruta de
recoleccién, garantizando un buen servicio e higiene, se realiza entrega, medicion y control
de residuos no aprovechables a la entidad encargada de servicios publicos de Sasaima,
dicha entrega se realiza los martes de cada semana, de igual manera se diligencia el
formato FOR-GA-009 como se indica para un mejor manejo.

5.4.2.1 Si aplica el reporte trimestral en el periodo se debe describir el cumplimiento
del mismo con la fecha.
Para la fecha no se realiza reporte trimestral en el periodo de residuos no aprovechables.

5.4.3 Residuos peligrosos:
Para la fecha no se genera acopio y/o entrega de residuos peligrosos a la entidad
encargada.

5.4.3.1 Referenciar si aplica para el periodo el diligenciamiento y envié de la bitacora
RESPEL.

Para la fecha no se realiza diligenciamiento y envio de bitacora RESPEL ya que dentro del
periodo no se genera acumulacién de residuos.
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5.4.4 Residuos hospitalarios:

Teniendo en cuenta que en la comunidad de Vida la Victoria no se realiza generacion de
residuos hospitalarios ya que no contamos con lo poblacién requerida para el uso de los
mismo, no se realiza reporte.

5.4.4.1 Si aplica el reporte trimestral en el periodo se debe describir el cumplimiento
del mismo con la fecha.
No aplica reporte trimestral en el periodo, ya que no se genera residuos hospitalarios.

5.4.5 Residuos Especiales:
Para la fecha no aplica recoleccién u acopio de residuos especiales en la comunidad de
Vida.

5.4.6 Vertimientos y emisiones:
Para la fecha no aplica diligenciamiento del formato FOR-GA-047, proceso de descomide.

5.4.6.1 Formato registro control limpieza de trampas de grasa FOR-GA-031

Se realiza diligenciamiento a diario en el mes de Julio del formato registro control de
limpieza de trampas de grasa FOR—GA-031, por parte del personal de servicios generales
con el fin de garantizar un buen estado e higiene del mismo, cabe resaltar que dicha
limpieza y desinfeccion se realiza 2 veces por dia, minimizando la produccién de grasa y
residuos de comida en el espacio, generando un entorno mas adecuado para el servicio.

5.4.6.2 Reportar cantidad generada de AVU del mes

Para la fecha no aplica cantidad generada de AVU del mes

5.4.6.3 Anualmente realizar descripcion del reporte ACU a la autoridad local.
A la fecha no aplica reporte segun solicitud

5.5. PRACTICAS SOSTENIBLES
5.5.1 Dia de Movilidad Sostenible:

Se realiza Dia de movilidad sostenible con el 100% del Talento Humano el dia (03/07/2025),
se realiza divulgacion por los diferentes medios digitales y carteleras ambientales sobre la
actividad con el fin de que el personal opte por usar diferentes medios de transportes
amigables con el medio ambiente, es decir, el uso de bicicleta, caminatas hasta la unidad y
uso de carro compartido para aquellas personas que deben desplazarse de trayectos muy
largos, sin embargo se realizan diversas actividades ludicas con el tema a tratar (Movilidad
Sostenible), se comparte el link para realizar el registro de llegada a la unidad operativa. En
cuanto a la participacion, se evidencia que el grupo de turno participa en la actividad que
se habia divulgado por los medios de comunicacion.

5.5.2 Actividades que se realicen del componente de acuerdo al calendario ambiental.
Para la fecha no aplica actividades en el componente de acuerdo al calendario ambiental.
5.5.3 Actividades que se realicen del componente de acuerdo al calendario ambiental
Para la fecha no se realiz6 actividades del componente de acuerdo al calendario ambiental.
5.6. Reportar de acuerdo a la actualizaciéon del PIGA nuevos componentes que se
creen durante la ejecucién. (Tener presente para los afnos 2024 y 2025 en adelante)
Para la fecha no se realizaron acciones.

6. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.



6.1 SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL.

6.1.1 SUMINISTRO ALIMENTARIO
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1. Recepcidén de insumos

Este proceso inicia con la llegada de los insumos al servicio de alimentos. Se realiza una
inspeccion visual y documental, verificando la calidad y estado de los productos, asi como
su correspondencia con las facturas. En caso de encontrar productos en mal estado, fuera
de especificaciones o con embalajes danados, estos son rechazados y se informa al
proveedor.
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solicitud y organizacioén de facturas y/o remisiones de pedidos de alimentos de los distintos
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tipos de operaciones.

2. Almacenamiento adecuado

Una vez recibidos, los insumos se almacenan en areas especificas segun sus
caracteristicas:

e Alimentos perecederos: Se ubican en neveras de refrigeracion o congelacion,
organizados por grupos de alimentos y fechas de vencimiento. Es esencial controlar
las temperaturas (0-4 °C para refrigerados, -18°C para congelados).

e No perecederos: Se organizan en estanterias limpias y secas, respetando el
sistema PEPS (Primero en Entrar, Primero en Salir) para evitar vencimientos.

e Productos de limpieza: Guardados en areas separadas para prevenir
contaminacion de alimentos.

Ademas, se realiza una rotacién periddica de los inventarios y un monitoreo constante de
las condiciones de almacenamiento, incluyendo humedad y orden.

Durante el mes de Julio los equipos de congelacion se registraron fuera de rango por lo
cual se toman las medidas sugeridas por la supervision.

3. Preparacioén de alimentos
Este es un proceso critico que requiere estrictas medidas de higiene y calidad:

e Higiene personal: El personal debe lavarse las manos antes de iniciar, usar
uniformes limpios, gorros, tapabocas y guantes seguin sea necesario.

e Preparacion de insumos: Los alimentos se lavan, desinfectan y, de ser necesario,
se descongelan bajo condiciones seguras (refrigeracién o microondas, nunca a
temperatura ambiente).

e Elaboracién: Durante la coccion, se controlan las temperaturas (por ejemplo, 75 °C
para pollo o carne). Se evita la contaminacion cruzada utilizando utensilios y areas
de trabajo separadas para alimentos crudos y cocidos.

e Control de calidad: Se realizan pruebas organolépticas (olor, sabor, textura) y, si
aplica, analisis de laboratorio para garantizar seguridad alimentaria.
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4. Distribucion

e Entrega: Se utilizan bandejas o recipientes higienizados, y el personal que sirve
debe mantener estrictas normas de higiene.

e Supervision: Se verifica que el servicio sea rapido y eficiente, evitando que los
alimentos pierdan su calidad organoléptica o caigan en rangos de temperatura
inseguros.

5. Limpieza y desinfeccion

Este proceso se realiza antes, durante y después de la operacion para garantizar un
ambiente higiénico:

e Utensilios y equipos: Son lavados y desinfectados inmediatamente después de su
uso con detergentes y desinfectantes aprobados.

e Areas de trabajo: Las superficies se limpian antes y después de cada actividad. Al
final de la jornada, se realiza una limpieza profunda, incluyendo pisos, paredes y
drenajes.

e Desechos: Los residuos se separan (organicos, reciclables y no reciclables) y se
almacenan en recipientes cerrados para su correcta disposicion.

e Monitoreo: Se lleva un registro de los procedimientos de limpieza y se realizan
auditorias periddicas para asegurar el cumplimiento de las normativas de
saneamiento.

Este enfoque detallado asegura que el servicio de alimentos cumpla con estandares de
calidad, seguridad e higiene en todas sus etapas.

6.1.2 REQUERIMIENTOS DE ENERGIA.

Se llevo a cabo la estandarizacién de utensilios para el servido de los alimentos optimizando
los tiempos de servicio.

De acuerdo con las recomendaciones de la supervision, se estan tomando las medidas
necesarias para la garantia de la implementacién del procedimiento establecido por la
Secretaria de Integracion Social de acuerdo con lo estipulado en el Instructivo Compra
directa de alimentos para operadores INS-PSS-018, para garantizar la entrega de aporte
nutricional de la minuta de alimentos establecida para este servicio.

6.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRON, CICLO DE MENUS Y ANALISIS DE
APORTE NUTRICIONAL DIARIOS).

6.2.1. MINUTA PATRON.

Se cuenta con la minuta patrén como guia estructural para la planificacion de las comidas,
con la cual se busca un equilibrio nutricional y una distribucion adecuada de los grupos
alimenticios. A partir de esta, se genera el ciclo de menus que abarca una totalidad de 21
dias, en el cual se encuentran programadas las preparaciones de manera rotativa para
garantizar variedad y evitar la monotonia. Durante la ejecucion, el equipo del servicio de
alimentacion sigue las indicaciones establecidas, adaptando el menu cuando sea necesario
por factores como la implementacion de dietas terapéuticas. Ademas, se realizan controles



periddicos para supervisar la correcta implementacién de la minuta de alimentos y la calidad
del servicio de alimentacion.

6.2.1.1. CICLO DE MENUS.
El servicio dispone de un ciclo de menus de 21 dias establecido por la Direccion de Nutricion
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y Abastecimiento de la SDIS la cual contempla variedad, equilibrio nutricional y adaptacion
a las necesidades de la poblacion atendida. Previo a su implementacion se valida la
disponibilidad de insumos, costos y viabilidad operativa. Durante la ejecucién, el personal
del servicio de alimentacion sigue las preparaciones establecidas. Se implementan
controles periddicos para supervisar la calidad y aceptaciéon de los menus, asegurando que
los alimentos sean servidos en las condiciones adecuadas.
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El aporte nutricional fue establecido por el Equipo de Planificaciéon Alimentaria de la
Subdireccién de Nutricion con el fin de asegurar que cada menu cubra los requerimientos
especificos del grupo poblacional asi:

1. Energia: Suficiente para cubrir necesidades cal6ricas diarias segun edad, género y
actividad fisica.

2. Macronutrientes: Balance adecuado entre carbohidratos (50-60%), proteinas (15-
20%) y grasas (25-30%).

3. Micronutrientes: Presencia de vitaminas y minerales clave (hierro, calcio, vitamina
C, etc.) para prevenir deficiencias.

Desde el servicio se realiza un monitoreo constante para evaluar el cumplimiento de los
objetivos nutricionales y ajustar segun resultados.

6.2.1.2.2. Intercambios de alimentos.

Durante el mes de Julio se llevaron a cabo tres intercambios: bebida de desayuno de los
domingos 6 y 13 de julio donde se cambia la agua de panela programada por chocolate,
higado encebollado por carne de res, y sandwich con queso por galletas. A partir de las
indicaciones de la supervision, se tomaran las medidas pertinentes para evitar que estos
intercambios se lleven a cabo sin contar con la autorizacion del equipo de supervision.

6.2.1.2.3 Manejo de minuta patrén, ciclo de menus, analisis de aporte nutricional y
derivaciones alimentarias.

En Julio, se dio continuidad a las derivaciones alimentarias para los participantes con
malnutricion por déficit o exceso, implementando derivaciones dietarias segun la
consistencia e intolerancias individuales, de acuerdo con sus patologias, con el objetivo de
prevenir comorbilidades asociadas. Asimismo, se ajusto el aporte caldrico total segun las
necesidades nutricionales identificadas.

Se ha evidenciado adherencia a estos ajustes por parte de algunos participantes, y se
contintia enfatizando en la importancia de incrementar la actividad fisica y/o el ejercicio, en
colaboracién con el equipo de educadores fisicos de la comunidad, para favorecer la
recuperacion nutricional.



Adicionalmente, se ha llevado a cabo educacion alimentaria y nutricional para los
participantes con algun grado de malnutricion, con el fin de mejorar la adherencia a los

planes dietarios ofrecidos en los distintos tiempos de comida.

6.2.1.2.4 Alimentos a suministrar para actividades extramurales

Durante el mes de Julio se entregaron 165 refrigerios para salidas extramurales.

6.2.1.2.5 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones.

El suministro alimentario con modificaciones incluye ajustes en alimentos o preparaciones
para adaptarse a necesidades especificas de los participantes, como:
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1. Dietas terapéuticas: Cambios para condiciones médicas (hiposddica, diabética,
etc.).

2. Texturas modificadas: Triturados, purés o liquidos para personas con dificultad
para masticar o deglutir asociado principalmente a procedimientos dentales.

3. Alergias o intolerancias: Sustitucion de alimentos alérgenos (lacteos, gluten, etc.).

4. Restricciones culturales o éticas: Menus adaptados (vegetarianos). Estos
cambios garantizan una alimentacion adecuada y segura, preservando el balance

nutricional.
COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
NOMBRE PARTICIPANTE MODIFICACION
ALIMENTARIA
Helman Escalante Lasso Dieta hipocaldrica (1 porcion de cereal almuerzo y ALIMENTACION
cena, restriccion tubérculo porcién mas grande de verdura HIPOCALORICA

Luz Diney Lara No tubérculos

Brittani Vélez No carnes rojas, no cerdo, No habichuela no Tamal

Eduardo Rubio sopa grande + queso en las meriendas, cena 1 porcion de
arroz

James Valencia No pescado- No acidos

Sixto Elias Leon No lacteos no verduras verdes no azucar

Néstor Fory No bebidas oscuras, no acidos, no irritantes, cambio de pasta por
sopa grande, no lacteos, no pescado, no alimentos irritantes como: brocoli, MODIFICACIONES

coliflor, grasas, no acidos, no productores de gas MULTIPLES
Elizabeth Rico No Carne roja — No lacteos- no acidos

Hermes Gonzalez No pescado no acidos

Andrea Yepes No proteina animal, cambio por queso o huevo, doble porcion
de leguminosas, no acidos, no sopa, mitad de arroz
Luis Almario No lacteos banano al desayuno de acuerdo a disponibilidad

Hernan Marin No preparaciones fritas no bebidas con azucar no galleteria
cambio por fruta

Carlos Vanegas DOBLE VERDURA

Nestor Fory DOBLE FRUTA

Victor Hugo Ocampo




Andres Felipe Ojeda

Jairo Alejandro Ruiz

Sergio Caceres
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Jairo Ruiz

Yovanni Gallego

Duvan Gonzalez

Anibal Hoyos

Adrian Guerrero

Yesid Rodriguez

DOBLE SOPA

Alex Ferney Osorio
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Jorge Alberto Romero

David Ramirez

Jaime Rojas

Luis Martinez

José Miguel Romero

Juan Carlos Chica

Jaime David Ramirez

Jan Yerli Vera

David Andrés Bernal NO CARNES ROJAS

Luis Antonio Valdez

Alejandro Mesa

Jeisson Castiblanco

Nelson Gutiérrez Casas

NO ACIDOS

NO ACIDOS

Libardo Sanchez

Gonzalo Prieto

NO CARNES
ROJAS

Sandro Oviedo

NO CARNE DE
CERDO

Didier De Paz Campo

Oscar Molina

Julio Cesar Lépez

José Ricardo Vargas

NO PESCADO

Luis Ortiz

Mauricio Gil

NO LACTEOS

Sergio Bello

NO HUEVO

Jhon Fredy Barreto

Marisol Araque

Alvin Archibold (no sopa)

Didier de Paz

Daniel Camilo Lopez

DOBLE ARROZ

Carlos Andrés Lépez

ALIMENTACION
BLANDA

6.3. VIGILANCIA NUTRICIONAL.




6.3.1 Vigilancia Nutricional en personas que no presentan discapacidad fisica.

- La comunidad no tiene ciudadanos con discapacidad

6.3.2 Toma, registro y reporte de datos antropométricos.

%i TIPO NUMERO ler 2do NOMBRES PESO TALLA
mg: DOCUMENTO | DOCUMENTO | APELLIDO |APELLIDO (Kg) (Cm)
cc 80728223 | Prieto | Alarez | Jhon Alexander 69,8 168
;%% CC 1031150329 | Zambrano Edgar Arturo 77,2 166
E% CcC 80030038 Pedraza Ramirez William Enrique 58,4 160

gai% cc 77195387 | Pacheco | Pefia Yair José 75 171
E<§ CcC 79847210 Arévalo Suarez Juan Carlos 61,8 165
CcC 1033765610 | Castiblanco| Ospina Jeisson Ricardo 63 166
CC 1022968060 Lopez Ledn Daniel Camilo 66 181
CcC 79825683 Beltran Miguel Angel 59,4 154
CcC 79759160 Pacific Urquijo Juan Pablo 61,5 176
CC 1032392658 Salcedo Yepes Pablo Enrique 61,2 160
CC 52188411 Palacios Arévalo Herminia 58,3 156
CC 79877876 Plata Narvaez Israel Antonio 73,2 173
cC 81720725 Pérez Lancheros Victor Julio 68,1 166
cC 80743922 Ortiz Alvaro 64,4 170
CcC 73015605 Lopez Ardila Ender José 72 161
CcC 80055884 Flérez Reyes Henry Mauricio 64 177
CC 1072703344 Mahecha Quintero Erick Sebastian 55,2 165
CC 79713713 Rojas Gutiérrez Melquisedec 56,5 157

6.3.3 Clasificacion antropométrica del estado nutricional.

Clasificacion Numero de
ciudadanos

Delgadez 1

Normal 62

Sobrepeso 30

Obesidad 5

El ciudadano encontrado con clasificaciéon nutricional de delgadez tiene cita medica en el
mes de septiembre en la cual se le suministrara complemento nutricional, cabe aclarar que
a ciudadanos con malnutricién se les desarrolla fortalecimiento de habitos de vida saludable
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en actividades articuladas con el equipo de actividad fisica para mejorar su estado
nutricional.

6.4. PROMOC!ON EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA.

6.4.1 Actividades desarrolladas.
En el marco de la estrategia IEC en la comunidad de vida La Victoria para el mes de julio
se desarrollo la tematica “Alimentacion y salud sexual’, se realizé mediante estrategia
“Infografia” la cual fue solicitada por los ciudadanos de comunidad de vida dando respuesta
a caracterizacion nutricional inicial.

Fecha NuUmero de asistentes Tematica
02/07/25 24 ciudadanos Alimentacion y salud sexual

Durante el mes de julio ingresaron 16 atenciones unicas, las cuales fueron abordadas en
un 100% con sesiones IEC de promocion en estilos de vida saludable.

6.4.2 Evaluacion: Durante el mes de julio se desarrollé la estrategia en la cual se
encuentran los siguientes logros, dificultades y alternativas de solucion:

LOGROS

* Los ciudadanos comprenden la importancia de la alimentacion y los habitos de vida
saludable en la sexualidad

* Existe reconocimiento de los factores ambientales que influyen en la sexualidad

* Se socializa la salud sexual como parte de la salud global desde la definicién de la
Organizacién Mundial de la Salud

* Los ciudadanos manifiestan interés por la tematica, solicitando refuerzo de la misma en
futuras sesiones

* Ciudadanos se comprometen a disminuir el consumo de cigarrillo, ya que no tenian la
informacion del dafio de la nicotina en la funcionalidad genital

» Se genero iniciativa “mas actividad fisica, menos cigarrillo” como estrategia para adopcion
de practicas saludables como parte del proceso en comunidad de vida enfocado a una sana
sexualidad

» Se expone a la alimentacién como base fundamental en los estilos de vida saludables

» Se promociona la salud y se fomenta la prevencién de enfermedades en las esferas del
concepto de salud

» Se evidencia apropiacién de los conceptos especificos relacionados a alimentacién y
salud, especialmente en las etapas 4y 5

» Se expone a los ciudadanos alternativas alimentarias y tips en el marco del disfrute de
una sexualidad sana y responsable

DIFICULTADES



* Desligar la sexualidad del sexo fue limitante para el abordaje inicial de la tematica del
mes

* Los ciudadanos refieren danos en los 6rganos que podrian permitir el adecuado disfrute
de la sexualidad
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» Algunos ciudadanos expresan que requieren de ayudas psicoactivas para un mejor
rendimiento sexual

* De manera general se apreci6 que no se evidencia la importancia de la salud mental en
el marco de la sexualidad sana
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componentes para brindar informacioén consensuada

* Promover la adopcién de “practicas higiénicas, naturales y sanas” como estilos de vida
saludables y promocionarlos en la estrategia IEC enfocado en la deshabituaciéon de calle

» Reforzar en el marco de la estrategia IEC los alimentos con efectos vasodilatadores y
vasoconstrictores para el conocimiento de los ciudadanos en siguientes sesiones

» Generar un abordaje especifico de la tematica desde el equipo psicosocial en la
comunidad de vida

6.4.3 Promocion de practicas para la prevencion y manejo de los desperdicios de
alimentos.

En el mes de Julio en la comunidad de vida la Victoria, junto al componente agro y ambiental
se desarrolla proceso de pesaje de perdida y desperdicio de alimentos en los que se
encontraron 669.8Kg, de los cuales 288.7Kg se utilizaron para abono organico y con ello
fertilizacion en la produccién propia de alimentos al interior de la entidad.

6.5 SUBCOMPONENTE SANITARIO.
6.5.1 CONCEPTO SANITARIO.

Para emitir un concepto sanitario en el servicio de alimentos, los resultados se presentan
en porcentajes que reflejan el cumplimiento de normas higiénico-sanitarias. Se evalian
aspectos como:

Infraestructura: Adecuacion del espacio (paredes, pisos, techos).
Manipulacion de alimentos: Uso de equipos de proteccion y practicas seguras.
Almacenamiento: Condiciones de temperatura, orden y rotacion de productos.
Limpieza y desinfeccion: Correcto manejo de utensilios y areas de trabajo.
Gestion de residuos: Separacion y disposicion adecuada de desechos.

El resultado global, expresado en porcentaje, determina si el servicio cumple, requiere
mejoras o es no apto, este concepto fue emitido el 17 de octubre de 2024.
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6.5.2 AREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

Suministro de agua potable en el servicio

1. Abastecimiento primario: El agua potable proviene de la red publica o sistemas
de almacenamiento, como tanques.

2. Monitoreo: Se realizan controles regulares de calidad

3. Mantenimiento: Limpieza y desinfeccién de tanques de almacenamiento para
prevenir contaminacion se lleva a cabo cada 6 meses, la ultima se realizé el pasado
el dia 16/06/2025 por parte de la empresa MyM Fumigaciones Multiservicios.

Acciones en caso de desabastecimiento

1. Plan de contingencia: Uso de agua embotellada o suministro mediante cisternas
certificadas.

2. Racionalizacién: Priorizacion de agua para actividades criticas (coccién, lavado de
alimentos).



3. Tratamiento: Uso de métodos como cloracién o filtros para garantizar potabilidad.
4. Monitoreo continuo: Verificar calidad del agua alternativa para evitar riesgos

sanitarios.
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6.5.2.1 Buenas practicas de manufactura de alimentos/suministro alimentario.

Durante el mes de Julio se continda haciendo seguimiento igualmente al cumplimiento de
buenas practicas de manufactura mediante la aplicacion de listas de chequeo de manera
periodica por el profesional en nutricion, fortalecimiento los diferentes procesos y llevando
a cabo acciones de seguimiento periddico y acciones correctivas inmediatas.
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Asi mismo se refuerza de manera diaria el componente de limpieza y desinfeccion en pisos,
paredes, superficies, menaje, entre otros.
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6.5.3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.
6.5.3.1 Practicas higiénicas y medidas de proteccidn.

‘Lavado de manos: Todo el personal se lava las manos con agua y jabén antes de
manipular alimentos, después de ir al bafio y tras cualquier contacto con superficies
sucias.

‘Uso de equipo de proteccion personal (EPP): Las auxiliares de alimentos usan
gorros, mascarillas, guantes y delantales limpios para evitar la contaminaciéon de los
alimentos.

-‘Limpieza de superficies y utensilios: Se realiza una limpieza rigurosa de las areas
de trabajo, utensilios y equipos con productos desinfectantes, antes, durante y después
de cada jornada.

‘Control de temperatura: Se monitorean las temperaturas de los alimentos durante su
almacenamiento, preparacion y distribuciéon para garantizar que estén dentro de los
rangos seguros (refrigeracion, coccion, y servicio).

- Manejo de residuos: Se separan y eliminan los desechos de manera adecuada,
manteniendo los contenedores de basura cubiertos y limpios.

- Monitoreo continuo: Se realizan inspecciones diarias de las instalaciones y practicas
para asegurar el cumplimiento de los estandares de higiene.

6.5.3.2 Plan de capacitacion.

Se lleva a cabo durante el mes de Julio capacitacion sobre la aplicacion de la minuta patrén
como herramienta base para la planificacién alimentaria en el servicio. Se analizara la
importancia del ciclo de menu como método para garantizar variedad, equilibrio nutricional
y eficiencia operativa en la oferta alimentaria. Ademas, se presentara el analisis quimico de
la minuta, detallando el aporte energético y nutricional, para asegurar que las preparaciones
cumplan con los requerimientos dietéticos de la poblacién objetivo. Finalmente, se
discutiran estrategias para optimizar la calidad nutricional y aceptaciéon del menu
planificado.



6.5.4 PLAN DE SANEAMIENTO.

6.5.4.1 Capacitacion plan de saneamiento.
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Durante el mes de Julio se hace seguimiento igualmente al cumplimiento de buenas

practicas de manufactura mediante la aplicaciéon de listas de chequeo de manera periddica
por parte del profesional en nutricion, fortalecimiento los diferentes procesos y llevando a
cabo acciones de seguimiento periddico y acciones correctivas inmediatas.
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Asi mismo se refuerza de manera diaria el componente de limpieza y desinfeccion en pisos,
paredes, superficies, menaje, entre otros. Cabe aclarar que se realizara capacitacion y
evaluacion al personal manipulador de alimentos y al personal de servicios generales en
fortalecimiento del plan de saneamiento.
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6.5.4.2 Actualizacion del plan de saneamiento.

e Evaluacion del estado actual: Se realiza un diagnéstico de las practicas de
saneamiento vigentes, incluyendo el andlisis de la limpieza, desinfeccion y manejo
de residuos. Se identifican areas de mejora y se revisan los protocolos existentes.

e Revision de normativas: Se actualizan las normativas sanitarias locales,
nacionales e internacionales relacionadas con la seguridad alimentaria, higiene y
saneamiento, para asegurar que el plan cumpla con los requisitos legales y las
mejores practicas.

e Actualizacion de procedimientos: Se modifican o afaden protocolos y
procedimientos de limpieza y desinfeccion, incluyendo la frecuencia, productos
utilizados, y responsables. Esto puede incluir nuevas recomendaciones de equipos
o técnicas mas efectivas.

e Capacitacion del personal: Se lleva a cabo una capacitacién sobre los
procedimientos actualizados, asegurando que todo el personal involucrado en el
proceso de limpieza y saneamiento esté al tanto de los nuevos protocolos y su
correcta aplicacion.

¢ Implementacion de nuevas tecnologias o practicas: Si es necesario, se
incorporan nuevas herramientas, equipos o productos (como desinfectantes de
mayor eficacia o sistemas de limpieza automatizados) para mejorar la eficiencia y
efectividad del proceso de saneamiento.

¢ Monitoreo y seguimiento: Se establece un sistema de monitoreo para asegurar
que las nuevas acciones sean implementadas correctamente. Esto incluye
auditorias periddicas, inspecciones y registros de limpieza.

e Documentacioén y registros: Se actualizan los registros relacionados con el plan
de saneamiento, como cronogramas de limpieza, informes de inspeccion vy
resultados de pruebas microbioldgicas, para mantener un seguimiento detallado de
la implementacion y eficacia de las acciones.

e Evaluacion continua: Se define un proceso de revision peridédica del plan de
saneamiento para asegurar su adecuacion continua, implementando mejoras
conforme surjan nuevas necesidades o cambios en las normativas.

e Actualizacién: Se ha generado actualizacion de declaracién de compromiso
formato FOR-PSS-072

6.6 COMPRAS LOCALES DE ALIMENTOS.



Se da cumplimiento a las compras locales de alimentos del 30% de Fruver que solicita el
anexo técnico.
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En gjecucitn dal contrato 8073/2024 y en cumplimiento del decreto 248 de 2021,es18
consarcio adquiere alimenios a peqguefics productores egropecuarios yo de la
Agricultura Campesina, a la ASOCIACION DE PEQUERNOS PRODUCTORES
SHEJINA identificads con NIT: 901.438.466-8, destinando para esta compra el 30%
del presupuesto de alimentos establecido en la estructura de costos para este
confrato; ¥ asl cumplr con el objeto del decreto 248 de 2021 que consiste en
establecer condiciones e instrumentes de abastacimianto alimentario para gue todos
los progremes pdblicos de suministro vy distibucién de alimenios promuevan la
participackin de pequefios productores locales y productores locales -agropecuarios
cuyos sistemas productivos pertenezcan & la Agrcultura Campesina, Famikar y
Comunitaria, o de sus arganizaciones legalmente constituidas.

Cabe resaltar que la ASOCIACION DE PEQUERNOS PRODUCTORES SHEJINA
Idenificade con NIT: 901.438.466-8 se encusnira dentro del regisiro de organizacionas
productora de alimentos para el mercado de compras pldblicas en Bogotd, segln la bese de
datos de organzecionas de pequefios productores de |e regidn cantral de la sacrataria de
desarrollo econdmico. Ocupando gslel fem 441 sagin ka ditma actualzeciin al 21 da
mviambre de 2024,
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La presentie certificacidn se exphde a loa dieciséls dlas del mes de enera de 2025, a
solicitud de la Secretaria Distrital de Integracidn Soclal.

:’; :n-:mf&wﬁ’f?
AL CAMELD CHAVES
AMTE LEGAL

Carrera 321 € No. 10-26 Sur. Tel: 2023887, Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejorigrmail.com

7. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

7.1. LOCATIVO

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de Julio del 2025, se realizaron los
siguientes arreglos locativos al interior de la comunidad:

Tabla 23. Mantenimiento Locativo
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1 |Arreglo lockers

Se ajustan las puertas de los
lockers de los ciudadanos

Habitaciones

Cambio de enchape
ducha habitacién 1

Se realiza cambio de las
baldosas de la ducha de la
habitacion 1

Habitaciones

3 Ajuste puerta
cocina

Se refuerza la puerta de la
bodega de abarrotes

Cocina

4 | Arreglo gotera

Se realiza arreglo de la
gotera del techo que
conduce a las habitaciones
del primer piso

Habitaciones

Se realiza construccion de un

5. |Tendedero nuevo tendedero de ropa lavanderia
para los ciudadanos
Co Se realiza fumigacidon en .
6. |Fumigacion toda la comunidad Comunidad
7. Limpieza Se realiza limpieza a los Comunidad
quemadores quemadores de las estufas

1 arreglo lockers



2.Cambio de enchape ducha habitacion 1

3. Ajuste puerta cocina
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4.Arreglo gotera

5. Tendedero
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7. Limpieza quemadores



T 9P £0T eUIbed - 00:50-22:60:22.L02-80-G20Z
2S€5288Y-2988TL-¥T8712-0¢80520C :0plandy
ubISZV U0d 8)UBWEIIU0III8|T Opeuwlly

<ty

\s1000d




tabla 24. Cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de vida la victoria TIPO DE SERVICIO: Comunidad de vid:
PR RESPONSABLE : Leonardo Salamanca PERIODO: Enero
§ g ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio
SE recnave  |3|3|2|3|3|5|5|23|5|5|5| 2| 3|5|5| 5| 5| 5|5| 3 |5| 5| |55 3
Y5 N° EQUIPO CANTIDAD PERIOSIDAD HEEEEEEEEEE R EEEEEE R R R R EE
SK - - -
8do 1 |Licuadora industrial 1 cada 6 meses 3/05/2023 X .
2 § E 2 |Licuadora pequefa 1 20/06/2023 —.
En‘m 3 [Congeladores 5 Diario 28/11/2024 | x| x| x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x
égg 4 |Refrigeradores 2 Diario Inicio contrato | x| x| x [ x| x| x| x|x|x|[x[x|[x|x|x|x|[x X[ x| x| x| x|[x[x|[x|x]|x]|x
gSQ 5 |Horno microondas 2 diariamente Iniciocontrato [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x[x|[x|x|x|x|x|x|x|x|[x|[x|x|[x|x|x|x]|x]|x]|x
o
" & 8 S 6 |Estufas 2 cada 6 meses _[Inicio contrato
g; ¥ 388 7 _[Filtros de agua 2 cada 6 meses may-23
% E%ﬁ 8 |Guadafia 1 cada 6 meses Inicio contrato X
<& 9 |Pulso oximetro 1 diario Inicio contrato | x| x| x [ x [ x| x| x| x| x|[x[x|x|x|x|x[x[x|x]|x|x|x|[x[x|x|x]x|x|x
10 |Tensiometro 1 diario Iniciocontrato | x| x| x| x| x[x[x[x|x|x|x|x|x|[x|[x[x|[x[x|x|x]|x [x[x|x|x]|x|x|x
11 |Termometros enfermeria 1 diario Inicio contrato | x [ x| x [ x| x| x| x[x|x|x|[x|x[x|x[x|x|[x|x[x|x|x|x|[x|x|x|x|x|[x
12 |Lavadoras 2 cada 6 meses Inicio contrato X
13 |Secadora 1 cada 6 meses [novembre 2023 X
14 |Computadores 6 cada afio Inicio contrato X
15 |ovd 1 cada6meses | 15/06/2023 [x] 5
16 |[Bafles 3 cada 6 meses Inicio contrato X
17 |Impresora 1 cada 6 meses 19/04/2023 ' X
18 |Lamparas solares 5 Inicio contrato X
19 |Tangues de almacenamiento 2 cada 6 meses Inicio contrato X
20 |Fumigacion cada 6 meses Inicio contrato X
21 |Alarmas de humo 9 cada 6 meses 20/06/2022 X
22 |Extintores1 10 Anual Inicio contrato X
23 |Extintores 2 10 Anual Inicio contrato
24 |Alarmade emergencia 1 diario Inicio contrato X
25 |Hidro lavadora 1 diario 8/11/2022
26 |Scaner jet 1 cada 6 meses Inicio contrato X
27 |1V 3 Anual 20/10/2024
28 |Concepto estblecimiento 1 Anual diciembre
I |preventivo

correctivo
Cambio

7.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO

Ana Sofia Bernal Técnico 02/07/2025 03/07/2025
administrativo

Norma Yised Cruz Diaz Manipulador | 25/07/2025 26/07/2025
de alimentos

Martha Leonilde Montafio Manipulador | 10/07/2025 11/07/2025
de alimentos
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7.3 NOVEDADES — PONDERABLE

Durante el mes de Julio, se llevaron a cabo actividades de formacién relacionadas
con:

03/07/2025- Valores

e Reforzar la importancia de los valores que debe tener un ciudadano o ciudadana
dentro y fuera de la comunidad para mejorar las relaciones interpersonales en los
diferentes ambitos a que estan expuestos por medio de experiencias y situaciones
vividas.

08/07/2025-Desarrollo de competencias laborales

o Fortalecer las competencias laborales de las ciudadanas y los ciudadanos mediante
la participacion activa en los diferentes talleres de interés, con el fin de promover su
reintegracion social, autonomia econdmica y acceso sostenible al empleo digno
mejorando su desempefio ocupacional, adaptabilidad y productividad

21/07/2025- Trabajo en equipo.

e Conocer laimportancia del trabajo en equipo para fortalecer los lazos de solidaridad,
comunicacion y tolerancia con la finalidad de mejorar las relaciones interpersonales
en la comunidad por medio de actividades ludicas que aporten motivacion y
creatividad favoreciendo las habilidades sociales

29/07/2025- Contratacion laboral

e Fortalecer el desempefio en las areas de la ocupacién en las ciudadanas y
ciudadanos que permitan conocer los principales aspectos de la contratacion laboral
en Colombia con el fin de facilitar su integraciéon social y econdmica mediante
oportunidades dignas de empleo y desarrollo personal

02/07/2025- ; Como tomo mis decisiones?

e Generar en los ciudadanos y ciudadanas de etapa 5, conciencia sobre la
importancia de aprender a tomar decisiones con el fin de mitigar impacto negativo y
favorecer un mejor desempeno ocupacional en los diferentes contextos de inclusion,
por medio de un taller expositivo y reflexivo.

10/07/2025- Cuidandome, por eso aprendo a manejar cargas.

e Fomentar en los ciudadanos y ciudadanas de la Comunidad de Vida La Victoria
conciencia de autocuidado en los diferentes entornos, por medio de la socializacion
de una actividad expositiva e ilustrativa que les permita identificar el manejo correcto
en la ejecuciéon de las actividades de la vida diaria, para una inclusién social con
mejor desempefio en los diferentes contextos.

24/07/2025-Previniendo riesgos, auto cuidando mi bienestar.

e Generar en los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad habitos de autocuidado
que impliquen un bienestar general en los diferentes entornos, con el fin de
garantizar un adecuado proceso de resocializacion.

28/07/2025-Incorporando la disciplina como herramienta de constancia para una
nueva vida
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e Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de etapa 5 sobre la importancia de la
disciplina para el cumplimiento de metas y proyecto de vida, por medio de la
socializacion de 2 cortos y explicacion del paso a paso, con el fin de favorecer
motivacién y desarrollo personal integral para una inclusién social exitosa.

23/07/2025-Autonomia, camino a la inclusién social

¢ Promover la autonomia de las y los ciudadanos frente a las actividades de la vida
diaria, a través de la identificacién de problemas y soluciones ante las situaciones
de la cotidianidad, con el fin de buscar una inclusiéon social mas efectiva.

18/07/2025-Disciplina y responsabilidad tecnolégica

e Promover enlasy los ciudadanos el uso responsable de la tecnologia en los puestos
de trabajo, a través de una sensibilizacién que les permita la aplicacién de
estrategias responsables del manejo de esta.

02/07/2025-Los valores en el ambito laboral

e Fortalecer en las y los ciudadanos la practica de valores como base fundamental
para mejorar sus habilidades ocupacionales e integracién al entorno laboral, a través
de la reflexidon sobre su experiencia personal, con el fin de impulsar un proceso de
desarrollo individual transformador.

17/07/2025-Proyectandome a una vida laboral digna

e Generar interés en los y las ciudadanas sobre la importancia de una vinculacion
laboral digna que permita una estabilidad econémica y el bienestar para una calidad
de vida para la reinsercion social.

21/07/2025-Beneficios de una rutina saludable

e Proporcionar conocimientos claros en los y las ciudadanas frente el desarrollo de
rutinas y como estas pueden reducir el estrés, mejorar la productividad, fomentar
habitos saludables y promover una mejor salud mental.

31/07/2025- Conversatorio habilidades socio ocupacionales

¢ Definir el concepto y la aplicacién de las habilidades socio ocupacional donde las y
los ciudadanos tendran las herramientas necesarias para la adquisicién de un
trabajo que les permita tener una inclusién social permanente.

31/07/2025-Interiorizando herramientas de gestion para el egreso exitoso.

e Sensibilizar alos y las ciudadanas sobre laimportancia de generar un egreso exitoso
en comunidad para lograr una resocializacién satisfactoria la cual permita una
mitigacion frente al consumo en el medio donde va a realizar su nuevo proyecto de
vida.

07,10 y 11/07/2025-Taller agricola

e culturales basicas para el mantenimiento de cultivos y la adecuada gestion de
residuos organicos mediante el compostaje, con el fin de fomentar su desarrollo
personal, el fortalecimiento de habilidades agroambientales y la promocion de
practicas sostenibles que contribuyan a su proceso de reintegracion social.

17 y 18/07/2025-Sembrando futuro-

e Brindar un espacio de formacién a las y los ciudadanos participantes del taller
agricola sobre el manejo adecuado de los residuos organicos generados en el area
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de cocina, contribuyendo al cuidado del entorno y aportando al proceso de
desarrollo personal.

22,23 y 24/07/2025-Crecimiento y desarrollo a través de las labores agricolas

e Capacitar a las y los ciudadanos en buenas practicas agricolas y labores agricolas
basicas, mediante talleres practicos en los espacios dispuestos dentro de la
comunidad, para que adquieran conocimientos y habilidades necesarias para
desarrollarlas en un entorno ocupacional y asi contribuir a su proceso de desarrollo
personal.

31/07/2025-Huerta productiva y mantenimiento-

e Capacitar alos ciudadanos en el proceso de cosecha de productos los cuales fueron
sembrados previamente por ellos a través del espacio formativo del taller agricola y
en el embellecimiento de las areas comunes de la comunidad, con el fin de fortalecer
sus habilidades y el sentido de pertenecia.

01, 02, 03, 04/07/2025-Produccion agricola de la primera revolucién

e Analizar como las innovaciones tecnoldgicas y los cambios sociales de este periodo
trasformaron la agricola, sus procesos productivos y sus consecuencias para la
sociedad rural de esta manera se comprenden los cambios, se genera conciencia
en las formas de produccion y el desarrollo de nuevas tecnologias.

07, 08, 09, 10, 11, 12/07/2025 evolucién de la tecnologia enfocada al agro

e Analizar la evolucion de la tecnologia en el sector agropecuario y su impacto
agropecuario y su impacto en la produccion agricola global, destacando el papel de
la robdtica y la inteligencia artificial como herramientas claves en la modernizacién
del campo enfocado a la produccién de los costos de la mano de obra

14, 15, 16, 17, 18/07/2025 nuevas formas de produccion en la agricultura

o Fortalecer los conocimientos de los participantes de la comunidad de vida la victoria
sobre las nuevas firmas de produccion en la agricultura, mediante la socializacion
de la practica innovadora, sostenibles y adaptativas al contexto local, que permitan
mejorar la eficiencia, productividad de sus sistemas agricolas.

21, 22, 24/07/2025 Proceso de elaboracion de la panela usando nuevas tecnologias

e Aprender el proceso de elaboracion de la panela incorporando nuevas tecnologias,
con el fin de mejorar la eficiencia, la calidad del producto y la sostenibilidad del
proceso, promoviendo oportunidades de transformacion, inclusién productiva,
generacion de ingresos y como una estrategia para fortalecer la autonomia
economia y bienestar social.

28, 29, 30, 31/07/2025 Conclusiones y aprendizajes obtenidos del taller de la
agroindustria de la panela.

¢ Reflexion colectiva sobre los aprendizajes, experiencias y conocimientos adquiridos
durante el taller de agroindustria de la panela, con el fin de valorar el proceso
formativo, fortalecer las capacidades individuales y comunitarias, e identificar
oportunidades de aplicacién practica en contextos productivos reales.



8. COMPONENTE JURIDICO

8.1. BUZON DE SUGERENCIAS
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gé 07/07/2025 Laura Millan 3345802025,3346012 | Testigo Luis Eduardo
5t 025,3346112025,334 | Ortiz
£8 7982025 Se registraron cuatro
&2 (4) formatos de Yo
ey ;g opino
§§u Z“ 14/07/2025 Laura Millan No se encontraron | Testigo: Helman
i3 comunicados Escalante

No se registraron
formatos de Yo opino
21/07/2025 Laura Millan 3606392025 Testigo: Yovanny
Gallego

Se registr6 un (1)
formato de Yo opino
28/07/2025 Laura Millan No se encontraron | Testigo: Carlos
comunicados Vanegas.

No se registraron
formatos de Yo opino

8.2. COMUNICADOS EXTERNOS:
Para el periodo reportado no se cuentan con comunicados externos
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CONCLUSIONES

Dentro de la comunidad de vida, se promovieron espacios destinados al fortalecimiento de
capacidades, habilidades y competencias personales, partiendo del reconocimiento de los
intereses, potencialidades y necesidades individuales de cada participante. Estas acciones
estuvieron orientadas a acompafar procesos de desarrollo personal, asi como a fomentar
su inclusion en contextos sociales, familiares y laborales, con el propdsito de brindar
herramientas practicas que contribuyeran a mejorar su calidad de vida y fomentar la
autonomia.

Se implementaron estrategias centradas en la transformacion de patrones asociados al
consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y al abordaje de dinamicas propias de la
habitabilidad en calle. Estas intervenciones fueron disefadas para enfrentar de manera
directa los retos que se presentan dentro de la comunidad, promoviendo la reconstruccién
de proyectos de vida a partir de decisiones asertivas y acciones que facilitaran la adaptacion
a nuevos estilos de vida, practicas de autocuidado y formas de convivencia mas saludables.
Sin embargo, se identificé que algunos participantes evidenciaron baja motivacién frente al
cambio, lo cual se manifestdé en conductas evasivas o en solicitudes voluntarias de retiro,
aumentando el riesgo de recaidas en antiguos patrones de consumo o incluso el regreso a
condiciones de vulnerabilidad, como el retorno a la vida en calle.

Paralelamente, se desarrollaron actividades formativas y practicas enfocadas en la
incorporacion de rutinas saludables, que contribuyeran al bienestar fisico mental y
emocional. Entre ellas, se promovié el cuidado de la higiene personal, la adopcién de una
alimentacion equilibrada y la mejora de los habitos de suefio. Mediante intervenciones
individuales y dinamicas grupales, se trabajoé en la consolidacion de habitos cotidianos
positivos, con énfasis en la creacion de comportamientos sostenibles y orientados al
autocuidado, ademas, se brindaron estrategias de afrontamiento emocional, enfocadas en
el fortalecimiento de la autorregulacién y el manejo consciente de emociones en situaciones
de alta carga emocional o riesgo.

Se dio especial relevancia a la participacion activa de los ciudadanos en talleres formativos
y ocupacionales, disefiados no solo como espacios de aprendizaje técnico, sino también
como escenarios para el fortalecimiento de habilidades personales, sociales y productivas.
Entre las actividades desarrolladas se destacaron talleres de elaboracion de porta esferos
y porta llaves donde los participantes pudieron explorar su creatividad y trabajar la
motricidad fina; expresiones culturales como la musica y la batucada, que fomentaron el
trabajo en equipo, la expresion emocional y el sentido de pertenencia; e iniciativas
agricolas, dentro de las cuales sobresale la preparacién de mermelada de uchuva, una
experiencia que combind el aprendizaje practico con la conexion con el entorno natural y el
valor del trabajo manual.

Adicionalmente, se continué fortaleciendo el taller ponderable, actualmente orientado a la
produccién de panela y sus derivados, el cual se ha consolidado como un espacio con alto
potencial productivo y formativo, brindando herramientas utiles para el desarrollo de
competencias laborales aplicables a contextos rurales y de economia local.
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1. INTRODUCCION

A partir de la informacion recopilada y considerando las necesidades identificadas en la poblacion
habitante de calle vinculada al servicio de Comunidad de Vida la Victoria, se presenta el siguiente
informe, cuyo propdsito es consolidar datos relevantes relacionados con la caracterizacion de la
poblacion, en relacion con su identidad, sexo, orientacion sexual, grupo étnico, condicién de
victima de conflicto, régimen de seguridad, sub red que atiende, diagndsticos psiquiatricos,
enfermedades mentales y patologias de base, tratamiento farmacolégico, niveles educativos,
area socio- ocupacional y activacién de redes de apoyo.

Cabe resaltar que la poblaciéon atendida en la mayoria de las veces presenta una historia de
ruptura o debilitamiento de lazos familiares, producto de dinamicas propias del contexto de
habitabilidad en calle, lo que en muchos casos ha generado distanciamiento afectivo, pérdida de
contacto y, en situaciones mas complejas, aislamiento total de su red principal. Este informe
permite en primera medida realizar la caracterizacion de las condiciones de vida, antecedentes
en salud y vinculacion a redes de apoyo de las y los ciudadanos de la Comunidad de Vida la
Victoria, todo esto, realizado bajo el marco de intervencion de la linea de atencién numero 3 la
cual tiene como propdésito fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento
de los recursos.

La informacion fue recopilada a través de insumos y recursos elaborados por cada equipo
interdisciplinar con el fin de registrar datos de manera completa y en tiempo real, teniendo en
cuenta que en el momento en que llega cada ciudadana o ciudadano a la comunidad se ingresa
la informacion permitiendo asi un control sistematico y actualizado de la poblacién atendida.
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2. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Esta caracterizacion esta enfocada en identificar las caracteristicas principales de los y las
ciudadanas que hacen parte de la Comunidad de Vida, con el fin de conocer la realidad de esta
poblacion, comprender sus dinamicas cotidianas y evaluar el estado de garantia de sus
derechos. Esta informacion permite fortalecer los procesos de atenciéon, acompafamiento y
formulacién de estrategias integrales orientadas a la inclusion y al restablecimiento de derechos.

2.1 DESCRIPCION DE LA POBLACION

2.1.1 Sexo de nacimiento

Tabla No. 1 Relacion Sexo de nacimiento de los y las ciudadanas del Servicio

Numero de
Sexo Porcentaje
participantes

Hombre 102 94%
Mujer 7 6%

Grafico 1. Relacion Sexo de nacimiento de los y las ciudadanas del Servicio
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Teniendo en cuenta los datos recopilados a través de los graficos realizados, se puede evidenciar
que el 94% de ciudadanos son hombres con una cantidad de (102) y el 7% son mujeres con una



cantidad de (7), lo que permite observar la brecha significativa a la hora de realizar un proceso
de desarrollo personal, lo que sugiere la necesidad de entender a mayor profundidad las

dinamicas o factores sociales, institucionales o comportamentales que podrian limitar el acceso
de las mujeres al servicio.

2.1.2 Edad

Tabla 2. Rango de edad de los y las ciudadanas
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§
H Rango de edades Numero de participantes Porcentaje
€t
Bl 29-39afios 29 26,61%
40-50 afios 50 45,87%
51-60 afios 16 14,68%
61y mas 14 12,84%
100,00%

Grafico 2. Rango de edad de los y las ciudadanas
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Teniendo en cuenta el rango y la relacion de edad entre los ciudadanos que se encuentran
vinculados a la Comunidad de Vida La Victoria, se puede identificar que entre los 29-39 afios hay
(26,61% con 16), entre los 40 y 50 afios (45,87% con 50), entre 51 y 60 afios hay (16, con
14,68%) y de 61 en adelante hay una cantidad de 12,84% con un total de 14 ciudadanos.

Este analisis permite identificar que el grupo predominante esta compuesto por adultos entre los
30y 50 anos, con un total de 59 ciudadanos. Esta franja etaria representa el segmento con mayor
trazabilidad dentro de la comunidad y en el que se identifican de manera mas evidente los
factores relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas y se muestran las causas del
mismo, registrando a si la ruptura de redes de apoyo familiar, la desviacién o perdida de un
proyecto de vida consiente y estructurado y las afectaciones nivel salud fisica, psicoldgica y/o



psiquiatrica que pueden afectar el desarrollo personal de cada ciudadana o ciudadano. Es asi
como a partir de dicho analisis se abre una brecha para comprender que la poblacion adulta

enfrenta desafios sociales y personales y que es fundamental el disefio de estrategias para
intervenir en las necesidades que expone dicha poblacion.

R

2.1.3 Escolaridad

- Pagina 115 de 1.

Tabla 3. Nivel de Escolaridad
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; § Escolaridad Nidmero de participantes Porcentaje
) q Sin escolaridad 8 107,34%
R Basica primaria 31 28,44%
=5 Basica secundaria 66 60,55%
Técnico 1 0,92%
Tecnoldgico 1 0,92%
Universitaria 2 1,83%
TOTAL 109 100,00%

Grafica 3. Nivel de Escolaridad
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A partir de lo observado en las gréficas, se puede deducir que dentro de la comunidad y frente
a los niveles de escolaridad de las ciudadanas y ciudadanos predomina el nivel educativo en
basica secundaria con un total de 66 (60,55%) en comparacién a la poblaciéon que cuenta con
nivel en basica primaria en los que se encuentran 31 (28,44%), adicionalmente se registra 1
persona con técnico, 1 persona con tecndlogo y 2 ciudadanos con nivel universitario, lo cual
indica que en su mayoria la poblacién tiene conocimiento previos lo cual facilita la comprension,
la lectura y el analisis en los diferentes contextos.
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Sin embargo, dentro de la Comunidad se evidencia que hay un 107,34% comprendido en la
participacién de 8 personas que se encuentran sin escolaridad, lo cual limita las posibilidades de
crear una vinculacion laboral formal, dificultando asi el manejo de los recursos econémicos y el
desarrollo ocupacional en otros campos de accion.

La implementacién de los CIPREIA permite que la poblacién en situacion de habitabilidad en
calle o en riesgo de habitarla, tenga la oportunidad de culminar sus estudios. Esto no solo amplia
las posibilidades de acceder a mejores ofertas laborales, sino que también contribuye
significativamente al cumplimiento de sus metas personales, a la reconstruccién de sus proyectos
de vida y a la superacion de situaciones de exclusion social. De este modo, el acceso a la
educacién se consolida como una herramienta clave para el mejoramiento de la calidad de vida,
el fortalecimiento de la autonomia y la garantia efectiva de derechos fundamentales.

2.1.4 Grupo Etnico

Tabla 4. Relacion grupo étnico al que pertenece

e Numero de .

Grupo étnico e Porcentaje
participantes

Afrodescendiente |1 1%
Indigena 1 1%
Raizal 1 1%
No aplica 106 97%
TOTAL 109 100%

Grafico 4. Grupo étnico
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A partir del analisis que se puede realizar en cuestion a las ciudadanas y los ciudadanos que
hacen parte de la Comunidad de Vida la Victoria, se puede identificar que un ciudadano se
reconoce como afrodescendiente, uno indigena y uno como raizal, el resto de la poblaciéon
considera (106) no se reconoce como perteneciente a ningun grupo étnico, Esto evidencia que
el enfoque diferencial étnico aplica a una minoria dentro de la comunidad el cual busca identificar
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y caracterizar la poblaciéon que se auto reconoce como parte de los grupos étnicos del pais, con
el objetivo de visibilizarla y ser fuente de informacién para el reconocimiento de la diversidad
poblacional y el disefio de acciones para el pleno goce de derechos.

Sin embargo, se extiende la invitacién a las ciudadanas y los ciudadanos que no se auto
reconocen como parte de un grupo étnico, a fortalecer su sentido de pertenencia, comprendiendo
que el territorio que habitamos es multicultural y pluriétnico. A pesar de que la historia del pais
ha estado marcada por practicas de discriminacion estructural, racismo, violencia y
desplazamiento hacia los pueblos étnicos, hoy se hace evidente la necesidad de promover
procesos de visibilizarian, reconocimiento y resignificacion de las identidades individuales y
colectivas. Con el fin de generar espacios de dialogo, respeto y transformacion social que valoren
la diversidad, dignifiquen las trayectorias de vida y fomenten la construccion de una ciudadania
inclusiva, equitativa y consciente de la riqueza étnica y cultural que compone nuestro tejido social.

2.1.5 Conflicto Armado

Tabla 5. Relacién del conflicto armado

Conflicto armado Numero de participantes Porcentaje
NO 106 97%

SI 3 3%
TOTAL 109 100%

Grafica 5. Relacion del conflicto armado
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Teniendo en cuenta el analisis realizado frente a la relacién de ciudadanas y ciudadanos
reconocidos como victimas e incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV), se evidencia que
solo el 3% de la poblacion atendida en la Comunidad de Vida La Victoria se encuentra registrada
formalmente. En contraste, el 97% restante no figura dentro del registro, lo cual permite
establecer un paralelo significativo sobre el bajo nivel de reconocimiento formal pese a que
muchos de los ciudadanos y ciudadanas pudieron haber sido afectadas por el conflicto armado
de manera directa o indirecta.
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Aunque la proporcidn es baja, se crea la importancia de garantizar la proteccion y la inclusién
como mecanismos de participacion dentro de la integralidad de acceso a derechos a través de
la LEY 1448 DE 2011 por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacién integral
a las victimas del conflicto armado interno, la cual permite establecer un conjunto de medidas
judiciales, administrativas, sociales y econémicas, individuales y colectivas, en beneficio de las
victimas de la violencia por el conflicto armado dentro de un marco de justicia transicional, que
posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con
garantia de no repeticion, de modo que se reconozca su condicién de victimas y se dignifique a
través de la materializacion de sus derechos constitucionales.

Por ende, se hace necesario informar y sensibilizar a la poblacion sobre este registro y el proceso
gue se gestiona en cuestion del reconocimiento de la dignidad humana, la reparacion y justicia,
la construccién de la memoria historica, la superacion de exclusion y desigualdad y la proporcion
de un vida digna e integral como sujetos garantes de derechos y que han sido afectados por la
violencia.

2.1.6 Lugar De Traslado

Tabla 6. Relacion lugar de traslado

Numero de

Lugar de traslado participantes

Porcentaje

Servicio de atencion sociosanitaria para
ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle y | 2 1,83%
en alto riesgo

Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso
noche para la atencién de poblacién habitante | 8 7,34%
de calle, Hogar de Paso Voto Nacional

Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso
noche para la atencién de poblacion habitante | 9 8,26%
de calle, Hogar de Puente Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso
noche para la atencién de poblacién habitante | 14 12,84%
de calle, Hogar de Paso La Sabana

Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso
noche para la atencion de poblacién habitante (17 15,60%
de calle, Hogar de Paso Los Matrtires

Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso
noche para la atencion de poblacion habitante | 28 25,69%
de calle, hogar de paso Bakata
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cmdgdano quien ingresa por sus propios 31 28.44%
medios
Total 109 100,00%

Grafica 6. Lugar de traslado

Relacion Lugar de Traslado
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Teniendo en cuenta la informacidon obtenida y con relaciéon a los lugares desde donde son
trasladados las ciudadanas y ciudadanos a la Comunidad de Vida la Victoria, se puede identificar
que en primer lugar se encuentran aquellos ciudadanos que ingresan por sus propios medios
con un total de 31 personas, a lo cual se contribuye el interés y la necesidad personal de crear
cambios en su estilo de vida, ya que estos procesos se realizan de manera voluntaria y
consientes de la problematica que enfrentan.

Seguido a esto se analiza que se cuenta con la participacion de los hogares de paso como Bakata
con un total de 28 personas trasladadas, hogar de paso Los Martires con 7 personas, hogar de
paso la Sabana con 14 personas, Hogar de paso Puente Aranda con 9 personas y hogar de paso
Voto Nacional con la participacion de 8 personas trasladadas, lo cual permite resaltara que la
participacién de los hogares de paso para la realizacion de procesos de desarrollo personales
son un puente que permite que los ciudadanos y ciudadanas que quieren realizarlo se den la
oportunidad de conocer la oferta, pero sobre todo de visualizar su vida desde otra perspectiva
con el fin de cambiar dinamicas, generar calidad d e vida y crear un bienestar integral.

Asimismo, se evidencia que la mayoria de las ciudadanas y ciudadanos que han ingresado a la
Comunidad de Vida La Victoria lo han hecho por sus propios medios, a través de canales como
la voz a voz, las experiencias personales de quienes han logrado culminar procesos exitosos y
ahora llevan una vida estable, entre otros medios utilizados para tal fin. Por ello, se hace evidente
la necesidad de ofrecer los servicios que brinda la Comunidad de Vida La Victoria desde los
programas de Hogar de Paso Dia y Hogar de Paso Noche, orientados a la atencién de la
poblacion habitante de calle, especialmente para aquellas personas que desean iniciar un
proceso de desarrollo personal.



3. SITUACION EN SALUD

3.1 Régimen de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

Tabla 7. Régimen de afiliacion al sistema de Seguridad Social.

i
g%% Régimen de salud [Cantidad Porcentaje
Sin afiliacion 0 0,00%
1 ; Contributivo 0 0,00%
ol Subsidiado 109 100,00%
TOTAL 109 100,00%

Grafica 7. Relaciéon régimen de afiliacion al sistema de Seguridad Social.
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A partir del analisis realizado frente al régimen de afiliaciéon al Sistema de Seguridad Social, se
observa que la totalidad de la poblacién vinculada a la Comunidad de Vida La Victoria se
encuentra afiliada al régimen subsidiado. Esta condicidon permite garantizar el acceso equitativo
a los servicios de salud, incluyendo atencién en urgencias, consultas médicas generales y
odontolégicas, atencién con especialistas, cirugias y suministro de medicamentos, segun la
cobertura definida por cada entidad prestadora de salud (EPS).

La afiliacion al régimen subsidiado constituye una herramienta fundamental para garantizar el
derecho ala salud de las ciudadanas y los ciudadanos que integran la comunidad, especialmente
considerando que se trata de una poblacion en situacion de vulnerabilidad, como lo es la
habitabilidad en calle, de esta manera se promueve la atencién justa, equitativa e inclusiva como
garantia de derecho fundamental dentro de la sociedad

3.2. EPS.

Tabla 8. Relacion EPS
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Numero de
Entidades prestadoras de Porcentaie
salud Participantes .
Capital salud 85 77,98%
Nueva EPS 8 7,34%
Famisanar 8 7,34%
Salud total 4 3,67%
Sanitas 2 1,83%
Compensar 1 0,92%
Caja Copi 1 0,92%
TOTAL 109 100,00%
Grafica 8. Relacion EPS
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Dentro de la atencién brindada por las Entidades Promotoras de Salud (EPS), se evidencia que
el 77,98% de la poblacion fue atendida por la EPS Capital Salud, la cual pertenece al régimen
subsidiado y forma parte de las estrategias de la Alcaldia Mayor de Bogota para el fortalecimiento
del sistema publico de salud en la ciudad. Esto ocurre a pesar de que la poblacion atendida
presenta altos niveles de vulnerabilidad, lo que representa un desafio importante para garantizar
la calidad y continuidad de la atencién en salud.

Por otro lado, se pudo observar la participacion de otras Eps como la Nueva eps con un (7,34%),
Famisanar con (7,34%) Salud total con (3,67%) Sanitas con (1,83%) Compensar con (0,92%)
y Caja Copi con un (0,92%) a lo cual responde que, aunque se encuentran en diferentes
entidades prestadoras de salud todos estan siendo atendidos para tratar sus tramites médicos lo
gue contribuye a garantizar el derecho en salud y crear el acompafamiento en las necesidades
de cada uno de las y los ciudadanos de la Comunidad de Vida la Victoria

3.3. Enfermedades psiquiatricas



Tabla 9. Relacion diagnostico por Psiquiatria

En.fen:r!eC!ades Nun?e-ro de Porcentaje
Psiquiatricas participantes

Si 55 50%

No 54 50%

Grafica 9. Relacién Enfermedades Psiquiatricas
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Teniendo en cuenta la informacion registrada a través de las representaciones anteriormente
expuestas, se puede deducir que el 50% de la poblacion con una cantidad de (55 personas) se
encuentra con diagnéstico de psiquiatria, situacion que se ve presentada en la mayoria de las
ocasiones por el uso excesivo de sustancias psicoactivas durante etapas extensas de tiempo y
el otros 50% de ciudadanas y ciudadanos con un total de (54 personas) no presenta diagnostico
psiquiatrico.

Es importante resaltar que la atencién especializada es brindada por cada entidad prestadora de
salud (EPS) a la que se encuentra afiliado cada participante. En este sentido, se destaca la labor
de la EPS Capital Salud, la cual ofrece atencioén directa a la comunidad, con el acompafiamiento
de un especialista en psiquiatria. Cabe sefialar que el 77,98 % de las ciudadanas y ciudadanos
estan afiliados a Capital Salud, por ende, la prioridad de estos.

3.4 Diagnostico Psiquiatrico

Tabla 10. Relacion diagnostico Psiquiatrico



Diagnostico Psiquiatrico Numero de participantes | Porcentaje
i Esquizofrenia paranoide 1 1%
T‘r .
Otras esquizofrenias 1 1%
g Insomnio 1 1%
&g Trastorno afectivo bipolar, no| 1%
8d especificado
E§§ Trastorno, . de estrés 1 1%
a8 postraumatico
g;}?‘g Trastornos mentales y de
£25 comportamiento por el uso de
multiples drogas y uso de otras| 50 46%
sustancias psicoactivas,
sindrome dependencia
Ninguna 54 50%

Grafica 10. Diagnostico psiquiatrico
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Dentro de las atenciones realizadas en el area de salud, y frente a los diagndsticos psiquiatricos
identificados, es importante sefalar que el 50% de la poblacién no presenta enfermedades ni
trastornos mentales que requieran tratamiento. No obstante, en el 46% de los casos se evidencia
la presencia de trastornos mentales y de comportamiento asociados al uso de multiples drogas
y otras sustancias psicoactivas, sindrome de dependencia.

Adicionalmente, se observan otros diagndsticos psiquiatricos menos frecuentes, presentes en
solo una persona por condicion. Esta distribucién pone en evidencia la necesidad de facilitar el
acceso a servicios de salud mental, incluyendo atencion psicoldgica, terapias, medicamentos y
otros recursos esenciales para la recuperacion y el tratamiento adecuado de quienes lo
requieren.

3.5 Patologia De Base

Tabla 11. Relacion Patologia de base

Ciudadanos NunPe_r o 2z Porcentaje
participantes

Si 18 17%

No 91 83%

Grafica 11. Patologia de base
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A partir de la informacion recopilada previamente, se puede deducir que el 17% de los
participantes (18 personas) presentan enfermedades de base, requieren tratamientos
farmacoldgicos y deben realizar gestiones ante su EPS. Por lo tanto, el 83% restante de la
poblacién (91 participantes) no padece enfermedades de base, lo que les permite vivir en
comunidad sin complicaciones de salud ni necesidad de intervenciones médicas frecuentes.



3.6 Enfermedades De Base

,_,ﬂ Tabla 12 Relacion enfermedades de base

gg Diagnostico Numero de participantes | Porcentaje

Artritis 1 1%

H%g Cardiopatia 1 1%
Ulcera varicosa 1 1%
Gonartrosis 1 1%
HTA 2 2%
Prostatitis 2 2%
Hipoacusia 1 1%
Dislipidemia 1 1%
Desviacién septal 1 1%
Enfermedades de
transmision sexual | 4 4%
(ETS)
Gastritis crénica 1 1%
No aplica 91 83%

Grafica 12 Relacion enfermedades de base
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Dentro de las patologias presentadas por las ciudadanas y los ciudadanos de la comunidad, se
puede deducir que predominan, con un 4%, las enfermedades de transmision sexual. La cual
puede predominar por estar relacionada con diversas situaciones propias de las dinamicas de
calle y las consecuencias derivadas de los diferentes contextos sociales y econémicos.

Asimismo, se evidencia una variedad de enfermedades en menor escala, donde se observa un
equilibrio en la representacion de casos individuales. Entre estas patologias se encuentran:
gastritis cronica, desviacion septal, dislipidemia, hipoacusia, gonartrosis, Ulcera varicosa,
cardiopatia y artritis, cada una registrada en una sola persona de la comunidad, a diferencia de
la prostatitis, la HTA y la epilepsia no especificada, la cual se encuentra reportada en dos casos
especificos cada una.

A partir de lo anterior, desde el area de salud se brinda el acompanamiento farmacoldgico y
apoyo en la gestion para que cada persona asista a sus controles médicos de rutina. Esto con el
fin de garantizar el acceso a la seguridad social de las ciudadanas y los ciudadanos, promoviendo
su bienestar, calidad de vida y dignidad humana, acciones que se desarrollan mediante la
implementacién de estrategias de autocuidado, procesos de sensibilizacion y el aumento en la
corresponsabilidad en salud.

3.7 Tratamiento Farmacolégico

Tabla 13. Relacion Tratamiento farmacolégico

Tratamiento Nidmero de .
o g Porcentaje

farmacolégico participantes

Si 53 50%

No 56 52%

Grafica 13. Relacion enfermedades de base
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Teniendo en cuenta los datos previamente expuestos, y en relacion con la administracion
farmacoldgica que reciben las ciudadanas y los ciudadanos como parte del tratamiento
psiquiatrico, enfermedades cronicas o condiciones médicas especificas, se resalta que el 50%
de la poblacién evaluada con un promedio de 53 personas requiere medicamentos para el
desarrollo de su vida diaria. En contraste, el otro 50% con una variacién de hasta 56 personas
no consume medicamentos.

Por ende, cabe resaltar que dichos medicamentos son prescritos por un médico general o
especialista con el objetivo de tratar la enfermedad y brindar una mejor calidad de vida. Sin
embargo, debido al desabastecimiento de ciertos medicamentos en las entidades prestadoras
de salud, se genera la necesidad de que los equipos psicosociales gestionen alternativas para
cubrir esta falencia, a fin de garantizar que cada una de las ciudadanas ciudadanos reciba su
tratamiento, el cual es indispensable para el desarrollo de su vida diaria.

4. GUSTOS E INTERESES

Tabla 14. Relacion Gustos e Intereses

gustos e intereses Niimero de participantes Porcentaje
Agricultura 47 43%

Artes 32 29%
Cultura 21 19%

Otros 9 8%

Grafico 14. Relacion Gustos e Intereses
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Dentro de la comunidad de vida la victoria, estrategias orientadas al fortalecimiento de las
habilidades, capacidades, potencialidades y conocimientos de cada una de las ciudadanas y
cada uno de los ciudadanos. Adicionalmente, estos espacios buscan optimizar el uso del tiempo
y promover un aprovechamiento eficiente del mismo.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que, como parte del proceso de desarrollo personal,
se habilitan estos talleres para que las personas puedan participar segun sus gustos e intereses.
En este sentido, actualmente se encuentra vinculado un 43% de la poblacion al taller agricola, lo
cual representa un total de 47 personas que ya hacen parte del espacio o que desean integrarse
una vez se encuentren en la etapa correspondiente para su vinculacion. Este taller permite
desarrollar labores agricolas basicas, tales como la preparacion del terreno, el mantenimiento y
la cosecha de cultivos, la germinacion de semillas, el uso y mantenimiento de guadafas, y la
siembra de plantulas. Estas actividades no solo fomentan el desarrollo personal, sino que
también contribuyen a la resignificacion de conductas asociadas a la habitabilidad en calle.

por otro lado, esta el taller de artes el cual se encuentra compuesto por un 29% con un total de
32 personas vinculadas, el cual permite la expresion de sentimientos y emociones a través de la
elaboracion de murales plasmados en diferentes escenarios dentro de la comunidad y en
espacios externos, la elaboracion de diferentes artesanias que estimulan la creatividad y la
expresion personal, promoviendo la empatia, la conexién y canalizacion de sus emociones. El
taller de Cultura cuenta con la participacion del 19% de la poblacién, lo que equivale a 21
personas participantes el cual busca promover la destreza para ejecutar movimientos a través
de la danza, descubriendo nuevas formas de comunicacién corporal, expresién artistica y vocal
para la conformacién de grupos en obras teatrales y musicales. Por ultimo, se evidencia que el
8% restante de la poblacién manifiesta otros intereses personales y, por ende, trabaja de manera
auténoma en el desarrollo de los mismos.

Teniendo en cuenta toda la informacion relacionada, se puede observar que la mayoria de las
personas optan por vincularse al taller agricola. Esto se relaciona directamente con el contexto
rural en el que actualmente habitan, el cual abre la posibilidad de desempefiar labores formales
en el sector, permitiendo asi no solo la vinculacion y ampliar la oferta laboral, sino que también
permite iniciar procesos de ahorro lo que facilita la construccion de un proyecto de vida
consciente, estable y alcanzable el momento en que se presente un posible egreso.

5. SOCIO-OCUPACIONAL

Tabla 15. Relacién Vinculacion Laboral

Vinculacién Laboral [ Numero de participantes |Porcentaje
Si 22 20%

No 87 80%
TOTAL 109 100%
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Grafica 15. Relacion Vinculacion Laboral
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Dentro de las gestiones que se desarrollan en la comunidad, es importante resaltar la vinculacion
laboral a la que pueden acceder las ciudadanas y los ciudadanos, especialmente en el contexto
rural en el que se encuentran. Este entorno, sumado al abordaje formativo que se brinda en la
comunidad, facilita la aplicacion de conocimientos adquiridos y potenciar la empleabilidad de la
poblacion.

En este sentido, se destaca que un 20% de las personas se encuentra actualmente en
vinculacion laboral activa, desempefiando actividades agricolas o domeésticas, gracias a las
gestiones ocupacionales realizadas. Estas experiencias abren la posibilidad de fortalecer no solo
la adquisicion de un empleo, sino también, fortalecer el sentido de pertenencia, la
responsabilidad, el cumplimiento de horarios y el manejo de buenos habitos de dinero, aspectos
que se han trabajado tanto en los procesos formativos como en las demas areas de intervencion
gue se desarrollan dentro de la comunidad

6. REDES DE APOYO

6.1. Red de apoyo

Tabla 16. Red de Apoyo

Red de Apoyo Numero de participantes Porcentaje




Gt

25>

Firmado Electronicamente con AZSign

2025-08-20722:09:22-05:00 - Pagina 130 de 1 =l

Acuerdo: 20250820-214814-7188c2-48825352

Familiar 57 52,29%

institucional 50 45,87%

Comunitaria 2 1,83%

Grafica 16. red de apoyo
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A partir de la informacion registrada anteriormente, es relevante resaltar que la principal red de
apoyo con la que cuentan las ciudadanas y los ciudadanos dentro de su proceso de desarrollo
personal en la comunidad es la red familiar, con un 52,59% (57 personas). Esta red se consolida
como un factor fundamental de fortalecimiento emocional, acompafamiento y motivacion,
influyendo directamente en las acciones y decisiones que cada persona enfrenta en su vida
cotidiana.

Por otro lado, se identifica que el 45,87% de la poblacién, correspondiente a un total de 50
personas, reconoce como principal red de apoyo a las instituciones. Esta red les permite
continuar garantizando sus derechos fundamentales, acceder a servicios especializados y recibir
acompafiamiento en procesos de reintegracion e inclusion social, con el objetivo de establecer
una vida digna, humana y de calidad. Es importante resaltar que esta poblacién proviene, en su
mayoria, de contextos de marginacion, vulnerabilidad y estigmatizacion.

Finalmente, se encuentra la red de apoyo comunitaria, la cual es reconocida por 2 personas
como su principal fuente de respaldo. Esta red representa un recurso valioso al que pueden
acudir en caso de un posible egreso de la comunidad, apoyando asi la construccién de un
proyecto de vida autonomo y sostenible.



6.2 Tipo de Relacién que Ofrece la Red

Tabla 17. Relacion tipo de apoyo que ofrece la red
gé URe & e Gue Numero de participantes Porcentaje
g‘%: ofrece la red
;%% Emocional 57 52,29%
é%g Salud 25 22,94%
= Educativa 16 14,68%
Laboral 11 10,09%

Grafica 17. Relacion tipo de apoyo que ofrece la red
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Es evidente observar que tipo de apoyo ofrecen estas redes, a lo cual y con relacién a lo
anteriormente plasmado, se puede deducir que teniendo en cuenta que la mayoria de las
ciudadanas y ciudadanas cuentan con una principal red de apoyo centrada en la familia, se
presenta en un 52,29% el apoyo de manera emocional. este tipo de apoyo cumple un rol
fundamental el cual permite reducir niveles de ansiedad y estes, mejorar el estado del animo y la

toma de decisiones y prevenir posibles recaidas.

Ademas del apoyo emocional, se identifican otras formas de apoyo fundamentales en el proceso
de desarrollo personal y comunitario esta el apoyo en salud en donde se evidencia que el 22,94%
de la poblacién requiere una red de apoyo institucional enfocada en el area de salud, debido a



las condiciones médicas actuales. En estos casos, se priorizan las necesidades especificas y se
brinda la atencion requerida para garantizar el bienestar fisico y mental de las personas.

el apoyo en educacién en donde el 14,68% de la poblacion accede o necesita acceder a servicios
educativos, los cuales representan un medio clave para el aprendizaje, la superacion personal y

R

la apertura de nuevas oportunidades, especialmente en la construccion de un proyecto de vida
auténomo. Y por ultimo estan el 10,09% de las y los ciudadanos cuenta con apoyo en el yo que
ofrece la red institucional y comunitaria con relacién al ambito laboral, el cual tiene como propdsito
proporcionar espacios para la generacion de ingresos, el aprovechamiento productivo del tiempo
y el fortalecimiento de un proyecto de vida estable. Esta red de apoyo contribuye directamente a
la inclusion social y econémica de los participantes.
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CONCLUSIONES

e Teniendo en cuenta que una de las principales dificultades dentro del servicio corresponde
a las gestiones en salud, se hace necesario resaltar la importancia de crear estrategias
efectivas para la canalizacion oportuna de estos procesos. Esta necesidad surge frente a
situaciones como el desabastecimiento de medicamentos, la escasez de especialidades
médicas, la limitada capacidad de remision a nivel nacional y la urgencia de priorizar a las
personas que requieren atencion médica inmediata. Aunque se han realizado esfuerzos
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conjuntos para responder a estas problematicas, es fundamental disefar e implementar
planes de contingencia que permitan establecer medidas claras y efectivas. El objetivo
principal es evitar que el factor salud se convierta en un obstaculo que impida la permanencia
y continuidad del ciudadano dentro del servicio.

e Se evidencia la importancia de continuar fortaleciendo las redes de apoyo tanto familiares
como institucionales y comunitarias, puesto que esta red se convierte en un factor clave de
motivacién para continuar con el proceso, desde trabajo social se busca reestablecer
vinculos familiares con el finde aportar al tejido social y a ofrecer una oportunidad a cada
personade reconstruir un vinculo afectivo y emocional que contribuya a su estabilidad y
aporte a su cambio de vida, teniendo en cuenta que la poblacion atendida ha atravesado
situaciones de exclusidon, marginacion y abandono. En este sentido, una red de apoyo sdélida
fortalece significativamente los procesos personales, sociales y comunitarios, convirtiéndose
en un recurso fundamental para la inclusion, la permanencia en los servicios y la
construccion de un proyecto de vida digno y sostenible.

e Se evidencia que las gestiones realizadas en pro de la garantia de derechos a las y los
ciudadanos han sido nutritivas puesto que es una accion fundamental dentro del servicio lo
cual ha permitido que desde el area de trabajo social se establezcan estrategia para poder
realizar los procesos de atencion, acompafamiento e intervencion y asi mejorar la calidad
de vida de las y los ciudadanos, promoviendo la justicia social y evitando nuevas situaciones
de vulnerabilidad en ellos.
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E<8 DIANA CAROLINA INFANTE PENA Env.: 2025-08-20 21:48:30
L, dinfantep@sdis.gov.co Lec.: 2025-08-20 21:48:54
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-08-20 21:48:58
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 181.140.68.37
Lina Paola Garzon Env.: 2025-08-20 21:48:58
L, Ipgarzonm@sdis.gov.co Lec.: 2025-08-20 21:49:23
Revision Aprobado

Res.: 2025-08-20 21:49:33
IP Res.: 191.156.52.107

Nancy Katalina Gonzélez Numpaque Env.: 2025-08-20 21:49:34
L nkgonzalezn@sdis.gov.co Lec.: 2025-08-20 22:01:13
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-08-20 22:01:22
SDIS - Subdireccion para la Adultez IP Res.: 186.28.174.155
Yikza Lorena de la Hoz Env.: 2025-08-20 22:01:22
L, ydelahoz@sdis.gov.co Lec.: 2025-08-20 22:05:09
Revisiéon L Aprobado
Apoyo a la supervision Res.: 2025-08-20 22:07:06
SDIS IP Res.: 152.201.192.233
Leonardo Salamanca Env.: 2025-08-20 22:07:06
o, cvlavictoriaO@gmail.com Lec.: 2025-08-20 22:08:52
Elaboracion ) - Aprobado
Lider del servicio Res.: 2025-08-20 22:09:19

Comunidad de vida la victoria IP Res.: 181.189.26.47
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